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اقتراحــات  أو  تعليقــات  أو  ملاحظــات  بــأي  ونرحــب 
ــات  ــال الممارس ــي مج ــا ف ــر وأداءن ــذا التقري ــق به تتعل

البيئية والاجتماعية والحوكمة. 

يُرجى التواصل معنا على البريد ا�لكتروني التالي: 
sustainability@yamamacement.com

البيانات الاستشرافية

يحتوي هذا التقرير على بعض البيانات الاستشرافية. وتعتبر جميع ا�فادات الواردة فيه بيانات استشرافية، باستثناء الحقائق الراهنة أو السابقة. 
وتحمل البيانات الاستشرافية في طياتها بحكم طبيعتها قدرًا من المخاطر وعوامل عدم اليقين، المعلومة وغير المعلومة، والتي قد تؤثر 
بشكل ملموس ومباشر على النتائج التشغيلية المتوقعة، أو على التدفقات النقدية للشركة، أو على آفاق أعمالها المستقبلية. ويعود ذلك 

إلى ارتباطها الوثيق بأحداث مستقبلية واعتمادها على ظروف قد تتحقق أو لا تتحقق في المستقبل. لذا، نهيب بالقراء الكرام عدم ا�فراط في 
الاعتماد على هذه البيانات، إذ أنها تمثل وجهة نظر الشركة وتقديراتها في تاريخ إعداد هذا التقرير فقط، ولا تعكس بالضرورة أية تطورات أو 

مستجدات قد تطرأ  بعد ذلك التاريخ.

نبذة عن هذا التقرير
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يســر شــركة اســمنت اليمامــة أن تضــع بيــن أيديكــم أول 
تقريــر لهــا للاســتدامة، ويتمثــل الهــدف مــن إصــدار هــذا 
أنشــطة  حــول  ومســتجدات  رؤى  تقديــم  فــي  التقريــر 
الشــركة ذات الصلــة بــا�داء البيئــي والاجتماعــي والحوكمــة 
طــوال عــام 2023. ويوضــح التقريــر إطــار الممارســات البيئيــة 
ــن  ــضلاً ع ــركة، ف ــاه الش ــذي تتبن ــة ال ــة والحوكم والاجتماعي
إذ  الاســتراتيجية،  تركيزهــا  ومجــالات  وأهدافهــا  رؤيتهــا 
ــمنت  ــاج الاس ــي إنت ــدة ف ــون رائ ــى أن تك ــركة إل ــدف الش ته

المستدام في المملكة العربية السعودية.

ويتضمــن التقريــر جميــع المرافــق التــي تديرهــا الشــركة 
البيانــات  تشــمل  ولا  الســعودية.  العربيــة  بالمملكــة 
ــن  ــن والمورّدي ــن المقاولي ــة م ــراف الخارجي ــة ا�ط المعروض

والعملاء، ما لم يُذكر خلاف ذلك.

ويتنــاول هــذا التقريــر أنشــطة شــركة اســمنت اليمامــة خلال 
الفتــرة الممتــدة مــن 1ينايــر 2023 حتــى 31 ديســمبر 2023، 
ــا كان  ــابقة كلم ــنوات الس ــن الس ــات ع ــم معلوم ــع تقدي م

ذلك مناسبًا.

ــر  المبــادرة  ــر وفــقÌ لمعايي وقــد أعــدت الشــركة هــذا التقري
عــن  لÎفصــاح  ا�رشــادي  والدليــل  للتقاريــر  العالميــة 
الشــركات  وحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  الممارســات 
الصــادرة مــن تــداول، وروعيــت فيــه مؤشــرات الممارســات 
مــن  الصــادرة  الشــركات  وحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة 
مجلــس معاييــر المحاســبة للاســتدامة. ويأتــي هــذا التقريــر 
أيــضÌ تأكيــدÏ علــى التــزام الشــركة بأهــداف ا�مــم المتحــدة 
للتنميــة المســتدامة ورؤيــة المملكــة 2030 وتحقيــق الحيــاد 
ــام  ــول ع ــعودية بحل ــة الس ــة العربي ــي المملك ــري ف الصف

2060 ومبادرة السعودية الخضراء.



 

يــؤدي قطــاع الاســمنت دورÏ كبيــرÏ فــي معادلــة الانبعاثــات 
العالميــة، فإننــا نــدرك حجــم المســؤولية الملقــاة علــى 
المملكــة،  فــي  القطــاع  هــذا  رواد  أحــد  بصفتنــا  عاتقنــا 
ونؤمــن بدورنــا الريــادي فــي إحــداث التغييــر ا�يجابــي والبنّــاء. 

ويتجسد التزامنا الصادق بخفض البصمة الكربونية.

موظفينــا  فــإن  نجــاح،  كل  أســاس  هــو  ا�نســان  و�ن 
ــي  ــة الت ــوة الحقيقي ــم الق ــاء ه ــركاءنا ا�وفي ــن وش المتفاني
ــي  ــتثماراتنا ف ــا اس ــام 2023، كثّفن ــيرتنا. وخلال ع ــود مس تق
رفاهيــة كوادرنــا وسلامتهــم وتطورهــم المهنــي، ويشــهد 
أداؤنــا المتميــز فــي الصحــة والسلامــة علــى ذلــك، إذ تمكنــا 
فــي  "صفــر"  معــدل  تحقيــق  مــن  وتوفيقــه   Òا بفضــل 
فعّالــة  اســتباقية  منهجيــة  وتبنينــا  الجســيمة،  ا�صابــات 
�دارة المخاطــر. كمــا نحــرص علــى الــدوام علــى إرســاء بيئــة 
عمــلٍ أكثــر شــمولاً وتفــاعلاً، ممــا يكفــل شــعور كوادرنــا 
لمواجهــة  جــدارة  بــكل  ويؤهلهــم  والتمكيــن،  بالتقديــر 

تحديات الغد والمضي قدمÌ بثقة نحو المستقبل.

وإلــى جانــب كوادرنــا البشــرية، تمتــد مســؤوليتنا لتشــمل 
بالعمــل والنمــو فــي  التــي نفخــر  المحليــة  المجتمعــات 
كنفهــا. لــذا، نواصــل تفعيــل شــراكاتنا المجتمعيــة مــع 
مختلــف ا�طــراف المعنيــة المحليــة، ونواصــل الســعي بدأب 
الملهمــة،   2030 المملكــة  رؤيــة  مســتهدفات  لتحقيــق 
وا�ســهام الفعّــال فــي مبــادرات التنميــة المجتمعيــة التــي 

تصنع أثرÏ ستدامÌ يمتد �جيال قادمة.

أمــا علــى صعيــد الحوكمــة، فإننــا فــي شــركة اســمنت 
ا�ســاس  هــي  الرشــيدة  الحوكمــة  بــأن  نؤمــن  اليمامــة 
معاييــر  بأعلــى  نلتــزم  ولــذا  مســتدام.  نمــو  �ي  المتيــن 
الحوكمــة المؤسســية، ونحــرص علــى الشــفافية التامــة 

والسلوك ا�خلاقي في جميع أعمالنا. 

وخلال عــام 2023، عززنــا أطــر الامتثــال، ورفعنــا مــن كفــاءة 
ــة  ــادئ المنافس ــى مب ــددنا عل ــات، وش ــة البيان ــة حماي أنظم
الفســاد.  الشــريفة وتطبيــق إجــراءات صارمــة لمكافحــة 
ــيخ  ــة وترس ــور الثق ــز جس ــا لتعزي ــى عنه ــودٌ لا غن ــي جه وه

دعائم القدرة على الصمود على المدى الطويل.

إن مســيرتنا نحــو الاســتدامة ليســت مجــرد وجهــة نصــل 
مواجهــة  منــا  تتطلــب  متواصلــة  رحلــة  هــي  بــل  إليهــا، 
التحديــات التــي نواجههــا – مــن تغيــر المنــاخ ونــدرة المــوارد 
إلــى تطــور الوضــع التنظيمــي – تســتلزم فكــرÏ مبتكــرÏ لا 
ــؤول.  ــو المس ــار النم ــزع بمس ــخÌ لا يتزع ــزامÌ راس ــب، والت ينض
وإذ نتطلــع للمســتقبل بعيــن ا�مــل والتفــاؤل، فــإن تركيزنــا 
ســيظل منصــبÌ علــى تحقيــق المزيــد مــن ا�نجــازات فــي 
معاييــر  ومراعــاة  الرقمــي،  والتحــول  الكربــون،  خفــض 
ــا  ــي عملياتن ــة ف ــة والحوكم ــة والاجتماعي ــات البيئي الممارس

وسلسلة إمدادنا.

ــن  ــة ع ــي ونياب ــن نفس ــة ع ــي، أصال ــب ل ــام، يطي ــي الخت وف
زملائــي أعضــاء مجلــس ا�دارة، أن أتوجــه بجزيــل الشــكر 
وعظيــم الامتنــان إلــى أســرة شــركة اســمنت اليمامــة مــن 
أصحــاب  وكل  الكــرام،  وشــركائنا  ا�وفيــاء،  الموظفيــن 
المصلحــة الذيــن ســاندونا، علــى جهودهــم المخلصــة التي 
توّجــت بالنجــاح وصنعــت إنجــازات هــذا العــام. وبتكاتفنــا 
جميعًــا، ســنمضي قُدمًــا نحــو بنــاء مســتقبلٍ واعــد، تتناغــم 
فيــه أهــداف الاســتدامة مــع مقومــات النجــاح والازدهــار 

�عمالنا ولوطننا الحبيب.

كلمة رئيس مجلس ا	دارة

يشرفني أن أضع بين 
أيديكم تقرير الاستدامة 

ا�ول لشركة اسمنت 
اليمامة لعام 2023، والذي 

يعكس التزامنا العميق 
بالممارسات البيئية 

والاجتماعية والحوكمة.

ا مير نايف بن سلطان بن 
محمد بن سعود الكبير 

آل سعود
رئيس مجلس إدارة شركة اسمنت اليمامة

خلال هــذا العــام، قطعنــا خطــوات ملموســة لتعزيــز الكفــاءة البيئيــة، وتحســين أداء الطاقــة، وتقويــة ثقافــة 
السلامــة والرفاهيــة لــدى موظفينــا. كمــا عززنــا أنظمــة الحوكمــة والامتثــال، دعــم�  هــداف رؤيــة المملكــة 2030 و 

مبادرة السعودية الخضراء.
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كلمة الرئيس التنفيذي
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بــأن صناعــة الاســمنت تمثــل عصــب  وفــي ظــل إدراكنــا 
ــا  ــر البنــى التحتيــة، فإنن التنميــة وركيــزة أساســية فــي تطوي
هــذا  ومــن  للطاقــة.  المرتفــع  باســتهلاكها   Ìأيــض نعــي 
أولوياتنــا  رأس  أن نضــع علــى  لــزامÌ علينــا  المنطلــق، كان 
كفــاءة  ورفــع  لعملياتنــا  الكربونيــة  البصمــة  خفــض 

استهلاك الطاقة إلى أقصى درجة ممكنة.

ومشــاركتهم  ورفاهيتهــم  كوادرنــا  سلامــة  وتبقــى 
الفاعلــة هــي النبــض الحقيقــي لعملياتنــا وجوهــر اهتمامنا. 
وإنــه لمــن دواعــي فخــري واعتــزازي أن أؤكــد لكــم بأننــا، 
بفضــل اÒ ثــم بفضــل حــرص كوادرنــا والتزامهــم، قــد 
ــا عــام 2023 بســجلٍ ناصــعٍ خــالٍ مــن أيــة إصابــات  اختتمن
جســيمة، ودون تســجيل أيــة حــوادث وفــاة فــي مواقــع 
العمــل، ا�مــر الــذي يــدل علــى التزامنــا الشــديد بثقافــة 
السلامــة. كمــا أن اســتثمارنا النوعــي والمســتمر فــي تدريــب 
وتمكينهــم  تأهيلهــم  يضمــن  العاملــة  قوانــا  وتطويــر 
لمواجهــة تحديــات الغــد بــكل كفــاءة واقتــدار، وقــد تجســد 
ــى 16,662 ســاعة تدريبيــة  ــو عل ــا يرب ــم م ــي تقدي ــك ف ذل

هذا العام وحده.

ونحــن علــى يقيــنٍ تــام بــأن القــدرة علــى اســتقطاب أفضــل 
الكفــاءات والمواهــب والاحتفــاظ بهــا، تمثــل ركيــزة أساســية 
وتعزيــز  إرســاء  خلال  ومــن  تفوقنــا.  واســتدامة  لنجاحنــا 

ثقافة مؤسسية تحتفي بالتنوع

ــوازن  ــم الت ــي، وتدع ــو المهن ــاق للنم ــح اÚف ــمول، وتفت  والش
المنشــود بيــن العمــل والحيــاة الشــخصية، فإننــا نعمــل 
علــى ترســيخ مكانــة شــركة اســمنت اليمامــة بصفتهــا بيئــة 

عمل جاذبة وخيارٍ مفضلٍ للكفاءات في وطننا.

ــزام  ــو الت ــيدة ه ــة الرش ــادئ الحوكم ــق مب ــا بتطبي إن التزامن
 2023 عــام  شــهد  الســياق،  هــذا  وفــي  يتزعــزع.  لا  راســخ 
ــاد،  ــة الفس ــراءات مكافح ــز إج ــي تعزي ــا ف ــف جهودن تكثي
وا�مــن  البيانــات  خصوصيــة  أنظمــة  كفــاءة  ورفــع 
الســيبراني، وتأكيــد الامتثــال الكامــل للمتطلبــات التنظيميــة 
ــة تســهم بلا  ــا الحبيبــة. وهــي إجــراءاتٌ ضروري فــي مملكتن
شــك فــي تعزيــز أواصــر الثقــة مــع مســتثمرينا وعملائنــا 

وغيرهم من أصحاب المصلحة.

نتطلــع إلــى المســتقبل بعزيمــة لا تليــن، وســنواصل خلال 
ا�عــوام القادمــة استكشــاف أحــدث التقنيــات المبتكــرة، 
والارتقــاء المســتمر بأدائنــا البيئــي، ودفــع وتيــرة الابتــكار فــي 
مجــال مــواد البنــاء المســتدامة عاليــة الكفــاءة. إن رؤيتنــا 
ا�نتــاج  فــي  الريــادة  تحقيــق  جلــي،  وطموحنــا  واضحــة 
ــهام  ــة، وا�س ــتوى المملك ــى مس ــمنت عل ــؤول للاس المس
الفاعــل والمؤثــر فــي تحقيــق مســتهدفات رؤيــة المملكــة 
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الشــكر  آيــات  بأســمى  أتوجــه  أن  إلا  يســعني  لا  وختامًــا، 
والتقديــر والامتنــان �ســرة شــركة اســمنت اليمامــة، مــن 
موظفيــن وعــملاء وشــركاء ومســاهمين، علــى دعمهــم 
المتواصــل الــذي كان ولا يــزال لــه ا�ثــر ا�كبــر فــي مســيرتنا. 
ــاء  ــو بن ــون اÒ نح ــنمضي بع ــا، س ــا جميعً ــف جهودن وبتكات

مستقبلٍ أكثر قوةً واستدامةً ورخاءً للجميع.

 Ìشكل عام 2023 منعطف
مهمÌ ومرحلة تحولٍ نوعي 
في مسيرة شركة اسمنت 

 Ìاليمامة. وبصفتي رئيس
تنفيذيÌ لهذه المؤسسة 

العريقة، فقد لمستُ عن 
كثب حجم التفاني وروح 

الشغف التي تحلى بها 
فريقنا في تبني قيم 

الاستدامة والابتكار، 
وسعيهم الدؤوب لتحقيق 

أعلى مستويات التميز 
التشغيلي. وهذا التقرير، لا 
يقتصر على إبراز ما تحقق 

من إنجازات فحسب، بل هو 
أيضًا بمثابة رؤية 

استشرافية ترسم ملامح 
مستقبلنا الواعد وتحدد 

مساراته.

جهاد بن عبد العزيز 
الرشيد 

الرئيس التنفيذي لشركة اسمنت اليمامة

لا يخفــى علــى أحــد أن العالــم مــن حولنــا يتغيــر بوتيــرة متســارعة، ممــا يحتــم علــى صناعتنــا، صناعــة الاســمنت، أن 
تتطــور وتتكيــف بمرونــة لتواكــب هــذا الركــب المتســارع. وفــي هــذا ا´طــار، يقــع علــى عاتقنــا واجــب الموازنــة 
الدقيقــة بيــن طموحــات النمــو والتوســع، وبيــن مســؤوليتنا ا خلاقيــة والمجتمعيــة تجــاه تقليــص البصمــة البيئيــة 
 عمالنــا إلــى الحــد ا دنــى. ونحــن فــي شــركة اســمنت اليمامــة، لا نرتكــن إلــى مجــرد رد الفعــل أو الاســتجابة للتغييــر، 

بل نسعى جاهدين لنكون قوة فاعلة ومؤثرة في صنعه وتوجيهه.



ــاع  ــي قط ــة ف ــة ريادي ــة مكان ــمنت اليمام ــركة اس ــوأ ش تتب
فائقــة  منتجــات  بتقديــم  تلتــزم  إذ  الاســمنت،  صناعــة 
الجــودة، مــع تبنــي ممارســات صديقــة للبيئــة. وبفضــل إرثنــا 
ا�صيــل  والابتــكار  المتميــزة  با�نجــازات  الزاخــر  العريــق 
والنزاهــة القائمــة علــى أُســس راســخة، تواصــل الشــركة 
دورهــا فــي بنــاء مســتقبل أكثــر اســتدامة لقطــاع ا�نشــاءات 
العربيــة  المملكــة  ربــوع  فــي  التحتيــة  البنيــة  وتطويــر 

السعودية.

ــام  ــا الت ــن التزامن ــا، يكم ــج عملن ــا ومنه ــم رؤيتن ــي صمي وف
ــاء.  ــاون البنّ ــة والتع ــفافية المطلق ــتدامة والش ــادئ الاس بمب
وهــذه القيــم الجوهريــة هــي الدافــع القــوي الــذي يُحفزنــا 
علــى تحقيــق منافــع مســتدامة وطويلــة ا�جــل لجميــع 
ــولًا  ــل ووص ــا ا�فاض ــن موظفين ــدءًا م ــة، ب ــاب المصلح أصح
واعتــزاز.  فخــر  بــكل  نخدمهــا  التــي  المجتمعــات  إلــى 
ــة إلــى تبنــي أســاليب  ــا للحاجــة المُلحّ ــا مــن إدراكن وانطلاقً
تصنيــع مســؤولة، فإننــا نســعى جاهديــن، مــن خلال أحــدث 
بعنايــة،  المُدروســة  الاســتراتيجية  والاســتثمارات  التقنيــات 
التشــغيلية،  الكفــاءة  بمســتويات  المســتمر  الارتقــاء  إلــى 
وتقليــل اÚثــار البيئيــة الناجمــة عــن أنشــطتنا إلــى أدنــى حــد 
الطاقــة  مصــادر  مــن  القصــوى  والاســتفادة  ممكــن، 

المتجددة النظيفة.

لمحة عن شركة اسمنت اليمامة
الرؤية والرسالة والقيم

الرؤية

أن نكون الشركة الرائدة في صناعة 
الاسمنت بمعايير صديقة للبيئة.

الرسالة

تقديم منتجات مستدامة عالية 
الجودة تعتمد على مقدراتنا المتنامية.

الشفافية والنزاهة

 نلتــزم فــي جميــع تعاملاتنــا بقيــم الصــدق 
والنزاهــة والشــفافية. إذ نُوطــد علاقاتنــا مــع 
أصحــاب  وجميــع  وشــركائنا  موظفينــا 
ــل  ــوات تواص ــر قن ــن خلال توفي ــة م المصلح
بيننــا  الثقــة  مــن  جســور  وبنــاء  مفتوحــة 

وبينهم.

الابتكار والتميز

وإيجــاد  بأدائنــا  المســتمر  بالارتقــاء  نلتــزم 
منــاخ وبيئــة عمــل مُحفــزة تُطلــق العنــان 
ا�فــكار  تبنــي  علــى  وتُشــجع  لÎبــداع، 
الخلاقــة، وتُعلــي مــن شــأن الابتــكار. إذ نُعــزز 
التــي  التكاليــف  مــن  ونُقلــل  كفاءتنــا 
تتكبدهــا شــركتنا مــن خلال تطويــر آليــات 
التقنيــة،  الحلــول  أحــدث  واعتمــاد  عملنــا 
ــي  ــز ف ــا بالتمي ــى التزامن ــك عل ــن بذل مُؤكدي

كل ما نُقدمه.

القيمة

إن التزامنــا بتقديــم منتجــات عاليــة الجــودة 
يتجــاوز حــدود العمــل التجــاري، إذ نســعى 
مضافــة  قيمــة  لتقديــم  جاهديــن 
ومجتمعنــا  الغالــي  لوطننــا  مُســتدامة 
ا�صيــل. فمــن خلال إســهاماتنا الفاعلــة فــي 
ــو  ــة النم ــع عجل ــة، ودف ــة التحتي ــر البني تطوي
البيئيــة،  الاســتدامة  وتعزيــز  الاقتصــادي، 
أكثــر  مســتقبل  بنــاء  فــي  بجــد  نُشــارك 
مواجهــة  علــى  وقــدرة  ورخــاءً  ازدهــارًا 

التحديات.

المشاركة

علــى  يرتكــز  الحقيقــي  النجــاح  أن  نُــدرك 
وا�هــداف  الجماعــي  العمــل  دعائــم 
الفريــق  بــروح  نعمــل  لــذا،  المشــتركة. 
المُترابــط،  والمجتمــع  الواحــدة  وا�ســرة 
لنرســخ بذلــك ثقافــة الشــراكة الحقيقيــة 
بهــدف  المتبــادل،  والاحتــرام  والشــمولية 

تحقيق تقدمٍ نوعي.

القيم 

ــج  ــية ومنه ــا المؤسس ــكل هويتن ــذي يُش ــاس ال ــة ا�س ــمنت اليمام ــركة اس ــي ش ــا ف ــل قيمن تمث
عملنــا القويــم. إذ نحتكــم إليهــا فــي قراراتنــا، ونسترشــد بهــا فــي تعاملاتنــا، ونبــن مــن خلالهــا 
رؤيتنــا لاســتراتيجية بعيــدة المــدى، بمــا يضمــن التزامنــا بأســمى معاييــر الجــودة والتميــز فــي كل 

جوانب أعمالنا.
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ركائــز  ســتة  بتحديــد  الصناعــة، قمنــا  ء   صــدارة  Ûتبــو المتمثلــة فــي  الطموحــة  رؤيتنــا   فــي إطــار ســعينا لتحقيــق 
استراتيجية رئيسية، توجه عملياتنا وتضمن نجاحنا على المدى الطويل:

ــي  ــدة ف ــركات الرائ ــة الش ــي طليع ــا ف ــة مكانته ــمنت اليمام ــخ اس ــم، تُرس ــتراتيجي المُحك ــار الاس ــذا ا�ط ــن خلال ه وم
مجــالات الابتــكار والاســتدامة والتميــز المؤسســي. ورســالتنا واضحــة تتمثــل فــي تقديــم منتجــات مُســتدامة ذات جــودة 

عالية مع الاستفادة من قدراتنا لتلبية الاحتياجات المتغيرة لقطاع ا�نشاءات.

تقنية المعلومات 
الرقمــي  التحــول  قيــادة مســيرة 
لتعزيــز  التقنيــات  أحــدث  وتبنــي 

الكفاءة التشغيلية.

الاستدامة
الاســتثمارية  العوائــد  تعظيــم   
وتحســين كفــاءة ا�نفــاق لضمــان 
المــدى  علــى  المســتدام  النمــو 

الطويل.

التشغيل 
وتحســين  التكاليــف  خفــض 
ا�داء  لتعزيــز  ا�صــول  كفــاءة 

العام.

البيئة 
 اســتخدام أســاليب تصنيــع صديقــة 
مصــادر  اســتخدام  وتعزيــز  للبيئــة 
مــن  للحــد  المتجــددة  الطاقــة 

بصمتنا الكربونية.

الثروة البشرية
تعزيــز مشــاركة الموظفيــن، وتوفيــر 
لهــم،  مُتخصصــة  تدريبيــة  برامــج 
لبنــاء  المجتمعيــة  التنميــة  ودعــم 

قوة عاملة ماهرة ومُتفانية.

التسويق
والارتقــاء  الســوقية  حصتنــا  زيــادة   
بمســتوى خدمــة العــملاء لتقديــم 

أعلى معايير القيمة.

تقرير الاستدامة 2023

الملاحقالحوكمةالجانب الاجتماعيالجانب البيئيالمقدمة
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2022
تشغيل المصنع الجديد

بخطي إنتاج بطاقة
إنتاجية إجمالية قدرها

.Ì20000 طن كلنكر يومي

2016
تدشين المبنى
ا�داري الجديد

للشركة.

1956
تأسيس شركة اسمنت اليمامة على يد 

ا�مير محمد بن سعود الكبير، إلى جانب 
كل من: سمو ا�مير مساعد بن سعود 

وإخوانه، سمو ا�مير عبد اÒ بن محمد بن 
سعود وإخوانه، وسمو ا�مير محمد بن عبد 

ه بن عبد العزيز بن تركى، والمشايخ عبد  Üّالل
ه الجميح، والمشايخ  Üّالعزيز ومحمد العبد الل

إبراهيم الراشد الحميد وإخوانه، والشيخ 
ه العريفي، ومؤسسة البنك  Üّمحمد العبد الل

ا�هلي التجارى وبنك الرياض.

1965
- افتتاح خط ا�نتاج ا�ول بطاقة 

 ،Ìإنتاجية قدرها 300 طن كلنكر يومي
برعاية الملك فيصل بن عبد العزيز 

رحمه اÒ. وفي يومها اعلن مولد أول 
صناعة ثقيلة في الرياض.

- طرح أسهم شركة اسمنت
اليمامة للتداول من أول عشر شركات 

دخلت فى السوق
السعودي.

1971
تشغيل الخط الثاني

بطاقة إنتاجية قدرها
.Ì800 طن كلنكر يومي

1977
تشغيل الخط الثالث

والرابع بطاقة إنتاجية
قدرها 1500 طن

يوميا لكل منهما.

1981
تشغيل الخط الخامس

بطاقة إنتاجية قدرها
.Ì1500 طن كلنكر يومي

1988
تشغيل الخط السادس

بطاقة إنتاجية قدرها
.Ì3000 طن كلنكر يومي

2001
الحصول على شهادة آيزو

9001 بالجودة، كأول شركة
اسمنت تحصل عليها في السعودية.

2007
تشغيل الخط السابع
بطاقة إنتاجية قدرها

10.000 طن كلنكر يوميÌ، ويعتبر أول خط 
من نوعه في المملكة بكمية ا�نتاج.

2010
- الحصول على شهادة مطابقة 

المواصفات الدولية لنظام السلامة 
والصحة المهنية OSHA 18001، كأول 

شركة اسمنت سعودية تحصل على هذه 
السهادة.

- الحصول على شهادة آيزو 14001 
لنظام ا�دارة البيئية، كاول شركة اسمنت 

سعودية تحصل على هذه الشهادة
- تنفيذ مشروع نظام تخطيط 

Yamama موارد ا�عمال
.ERP System

2015
توقيع اتفاقية إنشاء مصنع 

شركة اسمنت اليمامة الجديد 
مع شركة تيسون كروب 

للحلول الصناعية ا�لمانية، 
بخطى انتاج وبطاقة إنتاجية 

قدرها 20 الف طن كلنكر يوميا 
 Ìبأحدث التقنيات الحديثة عالمي

في صناعة الاسمنت بتكلفة 
إجمالية تقديرية قدرها 4.7

مليار ريال سعودي.

تقرير الاستدامة 2023

الملاحقالحوكمةالجانب الاجتماعيالجانب البيئيالمقدمة



نلتزم في شركة اسمنت اليمامة بأعلى معايير الجودة والسلامة والمسؤولية البيئية.

ويُؤكــد التزامنــا بالشــهادات وأنظمــة ا�دارة المعتــرف بهــا دولــيÌ أن عملياتنــا تتوافــق مــع أفضــل الممارســات فــي مجــالات إنتــاج 
الاسمنت، والاستدامة، والسلامة المهنية.

ومــن خلال تطبيــق تدابيــر صارمــة لمراقبــة الجــودة، والاســتثمار فــي التقنيــات المتقدمــة، والالتــزام بالمعاييــر البيئيــة ومعاييــر 
السلامــة العالميــة، فإننــا نســعى باســتمرار للارتقــاء بمســتوى الكفــاءة، وتقليــل ا�ثــر البيئــي، وتقديــم منتجــات فائقــة الجــودة 

لعملائنا الكرام.

ــعي  ــة، والس ــات التنظيمي ــال للمتطلب ــز، والامتث ــق التمي ــي تحقي ــا ف ــدى تفانين ــى م ــا عل ــا عليه ــي حصلن ــهادات الت ــدل الش وت
ــذه  ــمل ه ــمنت. وتش ــة الاس ــاع صناع ــي قط ــة ف ــدة وموثوق ــركة رائ ــا ش ــا بصفتن ــزز مكانتن ــا يُع ــين، مم ــو التحس ــم نح الدائ

الشهادات ما يلي:

تعــد شــركة اســمنت اليمامــة إحــدى الشــركات الرائــدة فــي 
صناعــة الاســمنت بالمملكــة العربيــة الســعودية، وتحظــى 

بتاريخ حافل يمتد �كثر من ستة عقود.

وقــد تأسســت الشــركة فــي عــام 1956، علــى يــد صاحــب 
 ،- Òالســمو ا�ميــر محمــد بــن ســعود الكبيــر - رحمــه ا
ــة  ــة العمراني ــيرة النهض ــم مس ــي دع ــوريÌ ف وأدت دورÏ مح
الوطــن.  أرجــاء  فــي  المتينــة  التحتيــة  البنيــة  وتشــييد 
ــة  ــي المنطق ــت ف ــمنت أقيم ــركة اس ــا أول ش وبصفته
الوســطى، والثالثــة مــن نوعهــا علــى مســتوى المملكــة، 
فقــد حــازت الشــركة علــى ســمعة طيبــة وثقــة كبيــرة 
بفضــل جــودة منتجاتهــا العاليــة، وموثوقيتهــا الراســخة، 

وسعيها الدؤوب نحو الابتكار.

ويعــود اســم الشــركة، 'اليمامــة' إلــى منطقــة تاريخيــة ذات 
أهميــة ثقافيــة فــي قلــب المملكــة العربيــة الســعودية، 
العريــق  المملكــة  بتــراث  الوثيــق  ارتباطهــا  يُجســد  ممــا 

ومسيرة تقدمها.

 ،1965 عــام  فــي  واحــد  إنتــاج  بخــط  الشــركة  وانطلقــت 
بطاقــة إنتاجيــة بلغــت 300 طــن مــن الكلنكــر يومــيÌ. وعلــى 
امتــداد مســيرتها، شــهدت الشــركة عــدة مراحــل توســعية 
ــكل  ــة بش ــا ا�نتاجي ــادة طاقته ــي زي ــهمت ف ــة، أس طموح
المحليــة  لßســواق  المتناميــة  الاحتياجــات  لتلبيــة  كبيــر 

وا�قليمية.

ــي  ــة الت ــا ا�نتاجي ــة بطاقته ــمنت اليمام ــر اس ــوم، تفخ والي
تبلغ

مليــون طــن كلنكــر ســنويا، بمصنعهــا   6,6 بمعــدل 
ــرج  ــة الخ ــمالية بمحافظ ــحلال الش ــي ال ــع ف ــد الواق الجدي
 Ìالتابعــة لمنطقــة الريــاض. كمــا أولــت الشــركة اهتمــام
وتخزيــن  الخــام،  المــواد  طحــن  مرافــق  بتوســيع   Ìبالــغ
الاســمنت، والبنيــة التحتيــة للطاقــة، بمــا يضمــن سلاســة 

العمليات وكفاءة إمداد الاسمنت عالي الجودة. 

ومــا زلنــا نتبــوأ الصــدارة فــي هــذه الصناعــة الحيويــة، وذلــك 
ــة  ــر صارم ــا لمعايي ــات وتطبيقن ــدث التقني ــا �ح ــل تبنين بفض
الاســمنت  الشــركة  وتنتــج  الجــودة.  مراقبــة  فــي 
واســتخدامًا   Ìشــيوع ا�كثــر  وهــو  العــادي،  البورتلانــدي 
ــركة  ــج الش ــا تنت ــة. كم ــاء العام ــال البن ــل �عم ــار ا�مث والخي
بتركيبتــه  يتميــز  الــذي  للكبريتــات،  المقــاوم  الاســمنت 
الخاصــة التــي تجعلــه مثالــيÌ للمنشــآت المعرضــة للظــروف 
ــزات  ــات ذات التركي ــر والبيئ ــاه البح ــل مي ــية، مث ــة القاس البيئي
الكيميائيــة العاليــة. با�ضافــة إلــى ذلــك، تقــدم الشــركة 
اســمنت التشــطيبات، وهــو نــوع مــن الاســمنت البورتلاندي 
العــادي يتصلــب عنــد مزجــه بالمــاء، ويُســتخدم علــى وجــه 
وا�عمــال  والتشــطيب  الجــص  أعمــال  فــي  الخصــوص 

الخرسانية الخفيفة  .

ــن  ــة م ــرية، المكون ــا البش ــاءة كوادره ــركة بكف ــز الش وتعت
التدريــب  لبرامــج  خاصًــا  اهتمامًــا  وتولــي  موظــف.   706
ــا  ــأن موظفيه ــا ب ــا منه ــي، إيمانً ــر المهن ــة والتطوي والسلام

هم الركيزة ا�ساسية لنجاحها المستمر.

وعلــى مــدار 70 عامًــا تقريــبÌ، أســهمت شــركة اســمنت 
الاقتصاديــة  التنميــة  مســيرة  فــي  فاعــل  بــدور  اليمامــة 
وتطويــر البنــى التحتيــة فــي المملكــة، ودعمــت العديــد مــن 
المشــاريع ا�نشــائية الكبــرى، والتوســع الحضــري، ومبــادرات 
النمــو الوطنــي. ولا تــزال رؤيــة الشــركة بعيــدة المــدى ترتكــز 
علــى تقديــم منتجــات اســمنت عاليــة الجــودة مــع 
التشــغيلي،  والتميــز  الابتــكار،  مبــادئ  تبنــي 

والمسؤولية البيئية.

جهودهــا  الســعودية  العربيــة  المملكــة  مواصلــة  ومــع 
وقاعدتهــا  التحتيــة  بنيتهــا  تعزيــز  إطــار  فــي  الحثيثــة 
أهبــة  علــى  اليمامــة  اســمنت  شــركة  تقــف  الصناعيــة، 
الاســتعداد لتلبيــة متطلبــات الغــد، مؤكــدة بذلــك علــى 

متانة ورسوخ أسس التنمية في البلاد.
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ا�يزو 14001: 
نظام إدارة البيئة

ا�يزو 9001: 
نظام إدارة الجودة

ا�يزو 27001: 
نظام إدارة أمن المعلومات

ا�يزو 45001: 
نظام إدارة الصحة 
والسلامة المهنية

20,000 طن
 من الكلنكر في اليوم الواحد 

تقرير الاستدامة 2023

الملاحقالحوكمةالجانب الاجتماعيالجانب البيئيالمقدمة

الشهادات والجوائزنبذة عن الشركة



الممارســات  مجــالات  فــي  اســتراتيجيتنا  توافــق  لضمــان 
التجاريــة،  أولوياتنــا  مــع  والحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة 
الممارســات  وأفضــل  المصلحــة،  أصحــاب  وتوقعــات 
النســبية  لÀهميــة  تقييمًــا شــاملًا  أجرينــا  العالميــة، 
لهــذه المحــاور. وقــد أســهمت هــذه اÚليــة المنهجيــة فــي 
تحديــد أبــرز الموضوعــات ذات الصلــة بالممارســات البيئيــة 
ا�ثــر ا�كبــر فــي  التــي تشــكل  والاجتماعيــة والحوكمــة 
ــي  ــارق إيجاب ــق ف ــا تحقي ــا يمكنن ــن خلاله ــي م ــا، والت أعمالن

ملموس.

المبــادرة  لمعاييــر  وفــق�  التقييــم  هــذا  أُجــري  وقــد 
العالميــة للتقاريــر، ممــا يضمــن اتبــاع نهــج مُحكــم 
تنفيــذ  الدقيقــة. وقــد جــرى  البيانــات  وقائــم علــى 

التقييم على أربع خطوات رئيسية، وهي:

مراجعــة  أجرينــا  الاســتدامة  ســياق  لتحديــد       
القيمــة  وسلســلة  التجاريــة  لعملياتنــا  مُفصلــة            
والاتجاهــات      الســائدة فــي القطــاع، بمــا يضمــن التوافــق 
الســعودية  ومبــادرة   ،2030 المملكــة  رؤيــة  مــع  التــام 
الخضــراء، وا�طــر العالميــة للممارســات البيئيــة والاجتماعيــة 

والحوكمة.

الجهــات   مــن  واســعة  مجموعــة  مــع  التواصــل              
                    المعنيــة الداخليــة والخارجيــة لتحديــد موضوعــات 
المعنيــة  الجهــات  شــملت  أهميــة.  ا�كثــر  الاســتدامة 
ا�دارة، وا�دارة  المســاهمين، ومجلــس  الداخليــة كلاً مــن 
المعنيــة  الجهــات  أمــا  والموظفيــن.  التنفيذيــة،  العليــا 
والــوكلاء،  والمورديــن  العــملاء،  شــملت  فقــد  الخارجيــة، 
وصُنــاع  التنظيميــة  والجهــات  الحكوميــة،  والجهــات 
الماليــة،  والمؤسســات  والمســتثمرين  السياســات، 
والمجتمعــات المحليــة، والمؤسســات ا�كاديميــة والبحثيــة، 
والمنظمــات غيــر الحكوميــة، با�ضافــة إلــى خبــراء القطــاع, 
النظيــرة،  الشــركات  مــع  معياريــة  مقارنــات  أجرينــا  كمــا 
والاجتماعيــة  البيئيــة  الممارســات  تصنيفــات  وحللنــا 
والحوكمــة والمعاييــر العالميــة، وذلــك لتحديــد أولويــات 

الاستدامة التي تهم ا�طراف المعنية وتؤثر في أعمالنا.

ــم                                             ــر، ت ــث التأثي ــن حي ــات م ــب ا�ولوي ــم وترتي                     لتقيي
                   تصنيــف كل موضــوع بنــاءً علــى درجــة تأثيــره فــي 
ا�عمــال وأهميتــه لــدى أصحــاب المصلحــة علــى أســاس 
التوافــق  لضمــان  القيــادة  ومرئيــات  الكميــة  التقييمــات 

الاستراتيجي ا�مثل.

ا�دارة    بموافقــة  النهائيــة  ا�ولويــات  حظيــت       
                      التنفيذيــة، ممــا يضمــن مراعــاة اعتبارات الممارســات 
البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة فــي اســتراتيجية الشــركة، 
ــكل  ــة ا�داء بش ــة، ومتابع ــاب المصلح ــع أصح ــل م والتواص

فعال.

ولــم يكــن تقييمنــا لßهميــة النســبية مجــرد إجــراء روتينــي، 
نحــو  المعالــم  واضحــة  طريــق  خارطــة  بمثابــة  هــو  بــل 
ــى  ــعى إل ــج، سنس ــذه النتائ ــى ه ــاءً عل ــا. وبن ــق أهدافن تحقي
والاجتماعيــة  البيئيــة  الممارســات  أولويــات  إدخــال 
والحوكمــة فــي صلــب اســتراتيجية الاســتدامة للشــركة، بما 
يضمــن التوافــق التــام مــع أهدافنــا التجاريــة. وســنضع إطارًا 
المهمــة  الموضوعــات  تحديــد  فــي  يســهم  للاســتدامة 
ــن خلال  ــة م ــاب المصلح ــاركة أصح ــز مش ــية، وتعزي الرئيس
ــة  ــة والاجتماعي ــات البيئي ــالات الممارس ــي مج ــا ف ــر أدائن نش
والحوكمــة بشــفافية تامــة. وعلاوة علــى ذلــك، ســنتولى 
مراقبــة وتحديــث تقييمنــا لßهميــة النســبية بصفــة دوريــة، 
التنظيميــة  واللوائــح  المخاطــر  فــي  التغيــرات  لمواكبــة 

والتحولات التي يشهدها القطاع.

وتشمل قائمة أصحاب المصلحة لدينا ما يلي:

الجهات المعنية الداخلية:

المساهمون  •
مجلس ا�دارة  •

ا�دارة التنفيذية  •
الموظفون   •

الجهات المعنية الخارجية:

العملاء  •
الموردون والوكلاء  •

الجهات الحكومية  •
الجهات التنظيمية وصُناع السياسات  •

المستثمرون والمؤسسات المالية  •
المجتمعات المحلية  •

المؤسسات ا�كاديمية والبحثية  •
المنظمات غير الحكومية   •

يُســهم كل فريــق بــرؤى قيّمــة تُعيننــا علــى استشــراف 
الممارســات  مجــالات  فــي  الناشــئة  والفــرص  المخاطــر 
البيئيــة والاجتماعيــة وحوكمــة الشــركات، وضمــان تبنــي 
التشــغيلية  عملياتنــا  فــي  مســؤولة  تجاريــة  ممارســات 
فــي  والمســاءلة  الشــفافية  وتعزيــز  التوريــد،  وسلســلة 
التزاماتنــا تجــاه هــذه المجــالات الحيويــة، وتقديــم قيمــة 
الشــركة  علــى  بالنفــع  تعــود  ا�جــل،  وطويلــة  مضافــة 

والمجتمع على حد سواء.

ــج  ــاد نه ــة واعتم ــل مفتوح ــوات تواص ــر قن ــن خلال توفي وم
تعاونــي بنّــاء، نُوطــد جســور الثقــة، ونرتقــي بمســتوى أدائنــا 
فــي مجــالات الممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة، 
ونُعــزز مكانــة شــركة اســمنت اليمامــة بصفتهــا شــركة 

رائدة في إنتاج الاسمنت المسؤول والمستدام.

 

يمثــل أصحــاب المصلحــة فــي شــركة اســمنت اليمامــة ركيــزة أساســية فــي صياغــة اســتراتيجيتنا المتكاملــة 
للممارســات البيئيــة والاجتماعيــة والحوكمــة. فمــن خلال التفاعــل البنّــاء والمســتمر مــع جميــع ا طــراف التــي تؤثــر 
فــي أعمالنــا أو تتأثــر بهــا، نضمــن توافــق مبادراتنــا فــي مجــال الاســتدامة مــع التطلعــات الواقعيــة والمعاييــر الرائــدة 

في القطاع.

 

10 تقرير الاستدامة 2023

الملاحقالحوكمةالجانب الاجتماعيالجانب البيئيالمقدمة

تقييم ا�همية النسبيةأصحاب المصلحة



أبرز إنجازات الاستدامة لعام 2023
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لــم يتــم تســجيل أي إصابــات جســيمة أو حــالات وفــاة 
ــركة  ــزام الش ــى الت ــدل عل ــا ي ــل، مم ــكان العم ــي م ف
الراســخ بالحفــاظ علــى سلامــة الموظفيــن فــي مــكان 

العمل.

طبقــت الشــركة إطــار حوكمــة قــويÌ يعــزز مبــادئ 
ــى  ــة عل ــرارات مبني ــاذ ق ــاءلة واتخ ــفافية والمس الش

أسس أخلاقية.

الســعودية  التنظيميــة  لßطــر  التــام  الامتثــال 
وأفضــل الممارســات الدوليــة فــي ضمــان ممارســة 

ا�عمال بشكل مسؤول.

الثقافــة  فــي  العمــل  أخلاقيــات  إدخــال  تــم 
ــاءلة  ــادات بالمس ــزام القي ــن خلال الت ــية م المؤسس

وتعزيز حوكمة الاستدامة.

تعزيــز تدابيــر خصوصيــة البيانــات وا�مــن الســيبراني 
والمعلومــات  التشــغيلية  المعلومــات  لحمايــة 

الشخصية الخاصة  بالعملاء.

إعطــاء ا�ولويــة لاســتدامة سلســلة التوريــد، مــع 
النقــل  وكفــاءة  البديلــة  المــواد  علــى  التركيــز 

ومشاركة المورّدين.

جــرت الشــركة باســتمرار عمليــات تدقيــق للسلامــة، 
ــالات  ــع ح ــل م ــات للتعام ــر، وتدريب ــات للمخاط وتقييم

الطوارئ لضمان الالتزام بأفضل ممارسات السلامة.

تنفيــذ سياســة إدارة المــواد الكيميائيــة فــي ضمــان 
التعامــل مــع المــواد الخطــرة وتخزينهــا والتخلــص 

منها بشكل آمن.

ــة  ــي والمتابع ــر البيئ ــة لßث ــات الدوري ــل التقييم ــم عم ت
المستمرة للسلامة لرصد المخاطر وتقليلها.

مشــاركة الموظفيــن فــي برامــج السلامــة فــي تعزيــز 
رفاهية مكان العمل وترسيخ ثقافة المساءلة.

كفــاءة  تعزيــز  نحــو  ملموســة  خطــوات  أتخــذت   
الطاقــة والحــد مــن ا�ثــر البيئــي، مــن خلال ضــخ 
اســتثمارات نوعيــة فــي اســتعادة الحــرارة المهــدرة، 
وتحســين ا�داء التشــغيلي، والتوجــه نحــو مصــادر 

طاقة أنظف وأكثر استدامة.

ســاهمت تقييمــات ا�ثــر البيئــي والمعالجــة الفعّالــة 
للمخلفــات الخطــرة فــي ضمــان الامتثــال لßنظمــة 

والتشريعات البيئية المعتمدة في المملكة.

شــملت جهــود تقليــل النفايــات وإعــادة تدويرهــا 
ــة،  ــات العالمي ــا للممارس ــدة وفقً ــات المعتم العملي
المســتدامة،   الخــام  المــواد  اســتخدام  وزيــادة 

وإعادة استخدام النفايات الخطرة وغير الخطرة.

البيئــة  علــى  الحفــاظ  تقنيــات  الشــركة  أدخلــت   
ا�راضــي  لاســتخدام  المســتدام  والتخطيــط 
ــة  ــم البيئي ــة النظ ــدف حماي ــوث به ــة التل ومكافح

والمساهمة في الحفاظ على الموائل الطبيعية.

الحوكمةالجانب الاجتماعيالجانب البيئي

تقرير الاستدامة 2023

الملاحقالحوكمةالجانب الاجتماعيالجانب البيئيالمقدمة
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الملاحقالملاحقالحوكمةالجانب الاجتماعيالجانب البيئيالمقدمة

ركائز رؤية المملكة 2030

اقتصاد مزدهر

ــاج  ــي إنت ــكار ف ــجيع الابت ــة، وتش ــتدامة الصناعي ــز الاس  تعزي
الاســمنت، ودعــم كفــاءة اســتخدام المــوارد لتعزيــز القــدرة 

التنافسية الاقتصادية.

مجتمع حيوي

 تعزيــز المســؤولية البيئيــة، وتحســين إدارة الميــاه والنفايــات، 
وضمــان تطبيــق ممارســات الطاقــة النظيفــة، مــن أجــل 

وطن أكثر صحة واستدامة.

   وطن طموح

وتعزيــز  الوطنيــة  البيئــي  بمعاييــر          الامتثــال  الالتــزام 
المسؤولية المؤسسية في الاستدامة الصناعية.

أهداف التنمية المستدامة لÀمم 
المتحدة

نــدرك تمامًــا الــدور المحــوري الــذي نؤديــه فــي تقليــل الانبعاثــات، مــن خلال تحســين كفــاءة 
اســتخدام الطاقــة، وإدارة المــوارد المائيــة، وتقليــل النفايــات، و تطلعنــا المســتقبلي لحمايــة 
ــا البيئــي مــع الحفــاظ  التنــوع البيولوجــي. ومــن ثــم فإننــا نتخــذ خطــوات فعّالــة للحــد مــن أثرن

على الكفاءة التشغيلية، وذلك من خلال الابتكار المستمر وممارسات ا�عمال المسؤولة.

أبرز ا´نجازات

اُتخــذت خطــوات ملموســة نحــو تعزيــز كفــاءة 
الطاقــة والحــد مــن ا�ثــر البيئــي، مــن خلال ضــخ 
اســتثمارات نوعيــة فــي اســتعادة الحــرارة المهــدرة، 
وتحســين ا�داء التشــغيلي، والتوجــه نحــو مصــادر 

طاقة أنظف وأكثر استدامة. 

والمعالجــة  البيئــي  ا�ثــر  تقييمــات  ســاهمت 
الفعّالــة للمخلفــات الخطــرة فــي ضمــان الامتثــال 
فــي  المعتمــدة  البيئيــة  والتشــريعات  لßنظمــة 

المملكة.

ــا  ــادة تدويره ــات وإع ــل النفاي ــود تقلي ــمل جه تش
العمليــات المعتمــدة وفقًــا للممارســات العالميــة، 
المســتدامة،  الخــام  المــواد  اســتخدام  وزيــادة 
وغيــر  الخطــرة  النفايــات  اســتخدام  وإعــادة 

الخطرة.

أدخلــت الشــركة تقنيــات الحفــاظ علــى البيئيــة 
ا�راضــي  لاســتخدام  المســتدام  والتخطيــط 
ومكافحــة التلــوث بهــدف حمايــة النظــم البيئيــة 
الموائــل  علــى  الحفــاظ  فــي  والمســاهمة 

الطبيعية.

المواضيع المهمة

• التغير المناخي وانبعاثات غازات الدفيئة

• كفاءة الطاقة

• إدارة المياه

• إدارة النفايات والتلوث

• التنوع البيولوجي واستخدام ا�راضي

• الاقتصاد الدائري

الطاقــة  كفــاءة  فــي  الاســتثمار  خلال  مــن 
واستكشاف الطاقة المتجددة.

مــن خلال تعزيــز إنتــاج الاســمنت منخفــض 
الكربون والممارسات التشغيلية الستدامة.

وجهــود  النفايــات،  تقليــل  خلال  مــن 
المــوارد  وإدارة  الدائــري،  الاقتصــاد 

المستدامة.

ــات  ــن انبعاث ــد م ــتراتيجيات الح ــن خلال اس م
غازات الدفيئة واعتماد الوقود البديل.

مــن خلال حمايــة التنــوع البيولوجــي وإدارة 
اســتخدام ا�راضــي بمســؤولية والحــد مــن 

مخاطر التلوث.



طن من مكافئ ثاني 
أكسيد الكربون

انبعاثات النطاق ا ول 
(الانبعاثات المباشرة 

من العمليات)

طن من مكافئ ثاني 
أكسيد الكربون

انبعاثات النطاق الثاني 
(الانبعاثات غير 

المباشرة من الطاقة 
المشتراة)

نسبة كثافة الانبعاثات   0.72 طن من مكافئ ثاني أكسيد الكربون لكل طن من الاسمنت المنتج

 4,738,474.74935.12

إنجازاتنا ومبادراتنا

 ا´نتاج منخفض الكربون
عملياتنــا  تحســين  نواصــل 
الانبعاثــات  تقليــل  لضمــان 
جــودة  علــى  التأثيــر  دون 

المنتجات.

المواد الخام المستدامة 
 نعمــل علــى تقليــل انبعاثــات الكربــون 
المرتبطــة بإنتــاج الاســمنت التقليــدي 
النظيــف  الوقــود  دمــج  خلال  مــن 

والمواد الخام المحلية.

 التعاون في سلسلة التوريد 
 نــدرس إمكانيــة العمــل عــن كثــب مــع 
نقــل  اســتراتيجيات  لتنفيــذ  المورديــن 

وتوريد مواد منخفضة الكربون.

ــداد  ــة وإع ــازات الدفيئ ــة غ ــز مراقب ــى تعزي ــعى إل ــي، نس ــل المناخ ــا بالعم ــز التزامن ــار تعزي ــي إط وف
تقاريــر بشــأنها لتحقيــق قــدر أكبــر مــن الشــفافية. وســوف نعمــل علــى توســيع نطــاق اســتخدامنا 
للوقــود البديــل والمــواد الخــام البديلــة لتقليــل انبعاثــات النطــاق ا ول الناتجــة عــن أعمالنــا. كمــا 

سنعمل أيضًا على تعزيز برامج مشاركة الموردين من أجل تحقيق استراتيجياتنا.

التغير المناخي وانبعاثات غازات الدفيئة
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تؤثــر صناعــة الاســمنت بشــكل كبيــر علــى التغيــر المناخــي، وبالتالــي تتحمــل هــذه الصناعــة مســؤولية كبيــرة فــي معالجــة 
آثــاره. وفــي إطــار التزامنــا بخفــض الانبعاثــات، بدأنــا فــي عــام 2023 بقيــاس انبعاثــات النطاقــات ا ول والثانــي مــن بصمتنــا 

الكربونية حتى نتمكن من العمل باستمرار على تقليل أثرنا البيئي مع الحفاظ على الكفاءة التشغيلية.

تقرير الاستدامة 2023

الملاحقالحوكمةالجانب الاجتماعيالجانب البيئيالمقدمة



فــي إطــار النهــج الــذي نتبنــاه لتحســين إدارة النفايــات، نحــرص علــى الالتــزام بتعزيــز الاســتفادة القصــوى مــن المــوارد مــن خلال 
ــل  ــدي، ب ــكل تقلي ــات بش ــن النفاي ــص م ــدم التخل ــن ع ــا يضم ــغيلية، مم ــا التش ــي عملياتن ــري ف ــاد الدائ ــادئ الاقتص ــاد مب اعتم
بإعــادة اســتخدامها فــي عمليــات إنتاجيــة بأكبــر قــدر ممكــن. ولا شــك فــي أن التركيــز علــى إعــادة الاســتخدام وإعــادة التدويــر 
ــن  ــد م ــي ويزي ــر البيئ ــن ا�ث ــل م ــا يقل ــة، مم ــرة ممكن ــول فت ــواد �ط ــتخدام الم ــن اس ــؤول يضم ــكل مس ــات بش وإدارة النفاي

الكفاءة.

ويتمثــل أحــد محــاور تركيــز جهــود الاســتدامة لدينــا فــي تحويــل النفايــات، حيــث تتــم معالجــة النفايــات الخطــرة وغيــر الخطرة 
بغرض إعادة استخدامها وإعادة تدويرها. ففي عام 2023، حققت شركة اسمنت اليمامة ا�نجازات التالية:

     تحويل النفايات الخطرة من خلال تحضيرها �عادة استخدامها في العمليات التصنيعية وتطبيق       
     مبادئ التكافل الصناعي بدعم صناعات محلية أخرى مختلفة.

     التخلص من النفايات غير الخطرة بشكل مسؤول حسب لوائح المركز الوطني ´دارة النفايات.

ــا القــول إننــا مــن خلال هــذه الجهــود نعمــل علــى تقليــل الاعتمــاد علــى مكبــات النفايــات وضمــان إعــادة اســتخدام  ويمكنن
ــق  ــوارد وتحقي ــث الم ــن حي ــغيلية م ــات التش ــاءة العملي ــز كف ــي تعزي ــهم ف ــا يس ــاج، مم ــة ا�نت ــي عملي ــة ف ــواد ذات القيم الم

المسؤولية البيئية.
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الوحدةالطاقة

5,008

606,170

22,659

2021

3,408

356,697

14,553

2023

5,104

611,064

22,574

إجمالي استهلاك الغاز 
داخل محطة الكهرباء

إجمالي استهلاك الكهرباء 
داخل الشركة

إجمالي استهلاك الغاز 
داخل المصنع

مليون قدم مكعب قياسي
(MMSCFD) في اليوم 

ميجاوات
 ساعة

مليون قدم مكعب قياسي
(MMSCFD) في اليوم 

2022

تقرير الاستدامة 2023

الملاحقالحوكمةالجانب الاجتماعيالجانب البيئيالمقدمة

الطاقــة ركيــزة أساســية ضمــن  تُعــد كفــاءة اســتخدام 
اســتراتيجية الاســتدامة التــي نطبقهــا. فمن خلال الاســتثمار 
الطاقــة  ومصــادر  للطاقــة  الموفــرة  التقنيــات  فــي 
المتجــددة، يمكننــا تقليــل التكاليــف التشــغيلية مــع الحــد 

من أثرنا البيئي.

لقــد كانــت تدابيرنــا الهادفــة إلــى تحقيــق الكفــاءة فــي 
اســتخدام الطاقــة جــزءÏ أساســيًا مــن جهودنــا الراميــة إلــى 
ا�داء  مؤشــرات  وتشــمل  الكربونيــة.  الانبعاثــات  تقليــل 

الرئيسية لعام 2023 ما يلي:

إجمالي استهلاك الطاقة 

فــي  الطاقــة  اســتخدام  لتحســين  المســتمرة  المراقبــة   
مرافق ا�نتاج.

استخدام الطاقة المتجددة 

 استكشــاف خيــارات متنوعــة لتعزيــز اســتخدام الطاقــة 
النظيفة ضمن عملياتنا التشغيلية.

التدابيــر الهادفــة إلــى تحقيــق الكفــاءة فــي اســتخدام 
الطاقة 

 تنفيــذ مبــادرات مســتمرة لتقليــل الطاقــة المهــدرة ودعــم 
عملية التحسين.

وفــي إطــار اســتراتيجية الاســتدامة طويلــة المــدى التــي 
نطبقهــا، نحــرص علــى الالتــزام بزيــادة الاســتثمارات فــي 
واستكشــاف  ا�نتــاج،  عمليــات  لتحســين  الطاقــة  كفــاءة 
البديلــة لتقليــل الاعتمــاد علــى الوقــود  مصــادر الطاقــة 
التقليــدي، وتحســين أنظمــة المراقبــة الرقميــة لمتابعــة أداء 

الطاقة باستمرار.

وتُعــد كفــاءة الطاقــة مــن العوامــل ا�ساســية فــي تحقيــق 
الاســتدامة. إذ أنــه مــن خلال التحســين المســتمر �دائنــا على 
المبتكــرة  التقنيــات  وتبنــي  الطاقــة  اســتخدام  مســتوى 
ــى  ــدرة عل ــر ق ــتقبل أكث ــاء مس ــان بن ــا ضم ــة، يمكنن الحديث

التكيف مع المتغيرات وتحقيق المسؤولية البيئية.

فــي  الطاقــة  اســتهلاك  اتجاهــات  أن  ملاحظــة  ويمكــن 
فــي  التحــولات  مــن  نابعــة  اليمامــة  اســمنت  شــركة 
ــام 2022  ــن ع ــاءة. فم ــر الكف ــغيلية وتدابي ــات التش المتطلب
إلــى عــام 2023، ارتفــع إجمالــي اســتهلاك الغــاز بشــكل 
طفيــف مــن 5,008 مليــون قــدم مكعــب قياســي فــي 
اليــوم إلــى 5,104 مليــون قــدم مكعــب قياســي فــي اليوم 
الغــاز. وفــي  ارتفــاع معتــدل اســتخدام  إلــى  ممــا يشــير 
الوقــت ذاتــه، بقــي إجمالــي اســتهلاك الكهربــاء تقريــبÌ ثابتًــا 
عنــد 611,064 ميجــاواط ســاعة فــي كلا العاميــن، بعــد أن 
ــي  ــاعة ف ــاواط س ــن 356,697 ميج ــرًا م ــا كبي ــهد ارتفاعً ش
عــام 2021 إلــى عــام 2022، ويعــود ذلــك لبدايــة التشــغيل 

التجاري.

الاقتصاد الدائري كفاءة الطاقة 
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الفئة

855,444

233,561

270,600

237,482 

113,801

855,444

15,000

2023

782,377

229,041

250,800

193,614

108,922

782,377

15,000

2022 الوحدة

متر مكعب

متر مكعب

متر مكعب

متر مكعب

متر مكعب

متر مكعب

متر مكعب

إجمالي المياه المسحوبة من اÚبار الجوفية

المياه المستخدمة في العمليات الصناعية

المياه المستخدمة في العمليات الصناعية (رجيع محطة 
التناضح العكسي) 

المياه المستخدمة للري والتحكم بالغبار بالمحاجر  (ناتجة من 
الغسيل العكسي للفلاتر) 

المياه المستخدمة في مرافق الصحة  (لßستهلاك البشري)

إجمالي استهلاك المياه في المناطق التي تعاني من ا�جهاد المائي

التغير في تخزين المياه (عند وجود تأثير كبير متعلق بالمياه)

تُعــد الميــاه مــن المــوارد ا�ساســية فــي إنتــاج الاســمنت، وتســعى شــركة اســمنت اليمامــة إلــى إدارة اســتهلاك الميــاه بكفــاءة 
والحــد مــن ا�ثــر البيئــي الناتــج عــن اســتخدامها. وفــي إطــار التزامنــا بالاســتدامة، نواصــل مراقبــة اســتهلاك الميــاه، وإدارة 

النفايات السائلة، والامتثال للوائح التنظيمية، بما يضمن ا�دارة المسؤولة لهذا المورد الحيوي.

ــتخدام  ــان الاس ــك لضم ــغيلية، وذل ــا التش ــع مجالاته ــي جمي ــاه ف ــتهلاك المي ــي اس ــركة إجمال ــدت الش ــام 2023، رص ــي ع ف
ــتوى  ــى مس ــاه عل ــتهلاك المي ــة اس ــركة بمراقب ــوم الش ــا تق ــة. كم ــات البيئي ــال للمتطلب ــى الامتث ــاظ عل ــوارد والحف ــال للم الفعّ

ا�فراد، مما يساهم في تعزيز الكفاءة التشغيلية وتحديد المجالات التي يمكن تحسينها.

ــذه  ــهم ه ــة. تس ــة دوري ــد ومراقب ــات رص ــب عملي ــى جان ــي، إل ــر البيئ ــات لßث ــذ تقييم ــم تنفي ــاءة، ت ــن الكف ــد م ــق المزي ولتحقي
ا�جــراءات فــي فهــم أفضــل �نمــاط اســتخدام الميــاه، والكشــف عــن أوجــه القصــور، والعمــل علــى إدخــال التحســينات التــي 

تؤدي إلى تقليل الاستهلاك العام.

إدارة النفايات السائلة والامتثال التنظيمي

ــر  ــل ا�ث ــزامÌ كاملاً بتقلي ــة الت ــمنت اليمام ــركة اس ــزم ش تلت
البيئي الناتج عن التخلص من النفايات السائلة. 

وتتــم معالجــة هــذه النفايــات والتخلــص منهــا وفقًــا للوائح 
ــن  ــا يضم ــي، بم ــزام البيئ ــى الالت ــة عل ــي للرقاب ــز الوطن المرك
الالتــزام الصــارم بالمعاييــر البيئيــة المعتمــدة فــي المملكــة 

العربية السعودية.

كمــا تحــرص الشــركة علــى إجــراء تقييمــات دوريــة لßثــر 
المرتبطــة  المحتملــة  المخاطــر  تحديــد  بهــدف  البيئــي، 
واستكشــاف  الســائلة،  النفايــات  مــن  التخلــص  بعمليــات 
فــرص تحســين ممارســات المعالجــة، والحــد مــن احتمــالات 

التلوث، وتعزيز فرص إعادة التدوير.

رصــد اســتهلاك الميــاه وقياســه بشــكل منتظــم 
لتحديد فرص التحسين.

ــة  ــي للرقاب ــز الوطن ــح المرك ــال للوائ ــان الامتث ضم
علــى الالتــزام البيئــي، وتطبيــق أفضل الممارســات 

المعتمدة في القطاع.

إجــراء تقييمــات دوريــة ل¹ثــر البيئــي لدعــم ا	دارة 
المسؤولة للمياه.

فيما يلي بيانات استهلاك المياه خلال عامي 2022 و 2023:

الصناعيــة  بالعمليــات  المســتخدمة  الميــاه  اســتهلاك  نخفضــت كميــة 
لعام 2023 بنسبة، 

بســبب طــرق التحســين التــي تمــت بمحطــات تحليــة ومعالجــة الميــاه 
والخاصة بالعمليات الصناعية.

تقرير الاستدامة 2023

الملاحقالحوكمةالجانب الاجتماعيالجانب البيئيالمقدمة

الجهود المستمرة في إطار استراتيجية الاستدامة 

ضمــن اســتراتيجيتنا طويلــة المــدى فــي مجــال الاســتدامة، 
نواصل تنفيذ عدد من المبادرات، تشمل:

• انخفض  اجمالي كميات المياه المسحوبة من الابار الجوفية بنسبة 8.5%.

• انخفضت كمية سحب المياه المسحوبة من اÚبار لعام 2023 لوجود توقفات لغرض صيانة اÚبار.

• تم جمع البيانات بناءً على القياسات المباشرة من وحدات السحب والمعالجة داخل المنشأة.

• تستند طرق الحساب إلى المعايير المحلية والقطاعية، وتشمل مراجعة دورية من الجهات المختصة.

ــات الســائلة، تؤكــد شــركة اســمنت اليمامــة التزامهــا  ــاه وإدارة النفاي مــن خلال تبنــي نهــج اســتباقي فــي الحفــاظ علــى المي
بالاستخدام المستدام للموارد، والامتثال للوائح البيئية، وتحقيق أعلى مستويات المسؤولية البيئية.

إدارة المياه
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ل ا´دارة الفعالــة للنفايــات جــزءÐ أساســي� مــن الاســتراتيجية البيئيــة لدينــا. ولــذا نحــرص علــى معالجــة النفايــات  تشــكِّ
الناتجــة وإعــادة تدويرهــا والتخلــص منهــا بشــكل مســؤول مــع الحــرص علــى الامتثــال للوائــح البيئيــة وأفضــل 
تحقيــق  نحــو  الموجهــة  للمبــادرات  المســتمرة  المتابعــة  ومــن خلال  القطــاع.  فــي  بهــا  المعمــول  الممارســات 

الاستدامة وتنفيذها، نتخذ خطوات فعالة للحد من اÒثار البيئية وتحسين كفاءة استخدام الموارد.

وتتضمــن آثارنــا علــى البيئــة أعمــال البنــاء واســتخراج المــوارد 
ــي  ــوع البيولوج ــى التن ــر عل ــد يؤث ــا ق ــي، مم ــاج الصناع وا�نت
المحلــي مــن خلال إحــداث تغييــرات فــي اســتخدام ا�راضــي 

ومكافحة التلوث والحفاظ على الموائل الطبيعية. 

وتشــمل الاعتبــارات البيئيــة ا�ساســية المتعلقــة بأعمالنــا مــا 
يلي:

• إحــداث تغييــر فــي اســتخدام ا�راضــي والموائــل الطبيعيــة 
التربــة  وإزالــة  الحفــر  (مثــل  الاســتخراج  أنشــطة  نتيجــة 
الســطحية) با�ضافــة إلــى إنشــاء مرافــق ا�نتــاج وتشــغيلها، 
ــر  ــة والتأثي ــن الطبيعي ــدان المواط ــى فق ــؤدي إل ــد ي ــا ق مم

على الكائنات الحية المحلية.

• انبعاثــات الهــواء التــي يمكــن أن تؤثــر علــى النظــم البيئيــة 
المحيطة.

• التغيــرات فــي مســتويات الميــاه الجوفيــة وتكويــن التربــة، 
ممــا يؤثــر علــى الحيــاة النباتيــة والحيوانيــة فــي منطقــة 

العمل.

التنظيميــة  بالمتطلبــات  اليمامــة  اســمنت  شــركة  تلتــزم 
علــى  للرقابــة  الوطنــي  المركــز  عــن  الصــادرة  الصارمــة 
الالتــزام البيئــي. وفــي هــذا ا�طــار نحــرص علــى الالتــزام 
بسياســات الحفــاظ علــى التنــوع البيولوجــي وتطبيــق أفضل 
ا�ثــر  وتقييمــات  البيئــي  الرصــد  مجــال  فــي  الممارســات 

البيئي الناجم بشكل فعال.

نجــري  البيولوجــي،  للتنــوع  المســؤولة  ا�دارة  ولضمــان 
الجديــدة.  المشــاريع  بــدء  قبــل  البيئــي  ا�ثــر  تقييمــات 
البيئيــة  التقييمــات فــي رصــد المخاطــر  وتســاعدنا هــذه 
المحتملــة وتنفيــذ اســتراتيجيات للحــد منهــا ومراقبــة ا�داء 

البيئي باستمرار.

وفــي ســياق تقليــل ا�ثــر المحتمــل علــى التنــوع البيولوجــي 
وتعزيــز الاســتدامة البيئيــة، نفــذت شــركة اســمنت اليمامــة 

التدابير التالية:

المراقبة البيئية والامتثال

ــن  ــي م ــا البيئ ــة أثرن ــاس ومتابع ــى قي ــتمرار عل ــرص باس  نح
خلال دراسات تقييم ا�ثر البيئي وبرامج المراقبة.

التحكم في التلوث وإدارة النفايات 

نضمــن الامتثــال الصــارم لضوابــط تلــوث الهــواء والميــاه 
ــة للحــد مــن التأثيــرات الســلبية علــى ا�نظمــة البيئيــة  والترب

في مناطق العمل.

التخطيط المستدام لاستخدام ا راضي

قبــل بــدء المشــاريع الجديــدة، نجــري تقييمــات لßراضــي 
لتجنب إحداث أضرار كبيرة للموائل الطبيعية.

با�ضافــة إلــى مــا ســبق، نحتفــظ بســجلات بيئيــة تفصيليــة 
وننفــذ آليــات متابعــة فعالــة لضمــان تحقيــق الشــفافية 

والامتثال المستمر لمعايير الاستدامة.

وفــي إطــار اســتراتيجية الاســتدامة طويلــة المــدى التــي 
ــى  ــل عل ــة العم ــمنت اليمام ــركة اس ــتواصل ش ــا، س نطبقه
تحســين جهــود إدارة التنــوع البيولوجــي وتعزيــز أنظمــة 
الرصــد البيئــي واعتمــاد منهجيــات مبتكــرة لحمايــة الموائــل 
البيئــي  أثرنــا  بخفــض  التزامنــا  علــى  ونؤكــد  الطبيعيــة. 
والمســاهمة فــي تحقيــق مســتقبل أكثــر اســتدامة، وذلــك 
مــن خلال إجــراء التقييمــات المســتمرة والامتثــال �فضــل 

الممارسات العالمية.

ولا يفوتنــا التنويــه إلــى أننــا نطبــق آليــات فعالــة لمراقبــة 
ــر  ــرة وغي ــات الخط ــك النفاي ــي ذل ــا ف ــات، بم ــارات النفاي مس
التخلــص منهــا وتحســين  الخطــرة، لتحســين ممارســات 
ــية  ــرات ا�داء الرئيس ــر مؤش ــا. وتُظه ــادة تدويره ــات إع عملي

التالية مدى التزامنا بإدارة النفايات بشكل مسؤول:

تحســين  جانــب  إلــى  البيئــي  ا�ثــر  تقليــل  علــى  ونعمــل 
ــتراتيجيات  ــذ اس ــن خلال تنفي ــك م ــغيلية، وذل ــاءة التش الكف
ــا  ــا. كم ــادة تدويره ــا وإع ــات وتقليله ــة النفاي ــة لمراقب فعال
جديــدة  طــرق  استكشــاف  علــى  أيضًــا  الشــركة  تعمــل 
ــد  ــلة التوري ــن سلس ــات ضم ــتخدام النفاي ــادة اس ــز إع لتعزي
ــدى  ــة الم ــا طويل ــق أهدافن ــي تحقي ــهم ف ــا يس ــا، مم لدين

المتعلقة بالاستدامة.

اÚيــزو  اعتمــاد  نطــاق  بتوســيع  التزامنــا  نواصــل  وســوف 
ــز  ــغيلية، وتعزي ــات التش ــن العملي ــد م ــمل المزي 14001 ليش
برامــج إدارة النفايــات، وتطويــر مبــادرات إعــادة التدويــر لدعــم 
اســتخدام  فــي  وكفــاءة  اســتدامة  أكثــر  مســتقبل  بنــاء 

الموارد.

ــا شــركة  ــة لتحقيــق الاســتدامة البيئيــة. ونظــرÏ �نن يُعــد التنــوع البيولوجــي وطريقــة اســتخدام ا�راضــي مــن العناصــر الحيوي
تعمــل فــي قطــاع الاســمنت، فإننــا نــدرك أن أنشــطتنا لهــا آثــار مباشــرة وغيــر مباشــرة علــى النظــم البيئيــة الطبيعيــة، ولــذا فإننــا 

نتبع نهجÌ استباقيÌ للحفاظ على البيئة وحماية الموائل الطبيعية.

نطــاق نظــام ا´دارة البيئيــة المعتمــد 
وفقًا لمعيار اÒيزو 14001: 

العمليــات   Ìحالــي النطــاق   يشــمل 
ــن  ــا يضم ــع، مم ــي المصن ــغيلية  ف التش
الامتثــال للمعاييــر البيئيــة المعتــرف بهــا 
النفايــات  إدارة  ذلــك  فــي  بمــا   ،Ìدولــي

وإعادة تدويرها.
 

استخدام المواد الخام:

ــة  ــام بالطريق ــواد الخ ــتغلال الم ــم اس يت
علــى   الحفــاظ  يضمــن   بمــا  ا�مثــل 

الموارد واستدامتها.

تقرير الاستدامة 2023

الملاحقالحوكمةالجانب الاجتماعيالجانب البيئيالمقدمة

التنوع البيولوجي واستخدام إدارة النفايات والتلوث
ا�راضي



 

 
ركائز رؤية المملكة 2030

اقتصاد مزدهر

مــن خلال إعطــاء ا�ولويــة لسلامــة الموظفيــن ورفاهيتهــم 
ــى  ــة عل ــمنت اليمام ــركة اس ــل ش ــل، تعم ــكان العم ــي م ف
تحســين إنتاجيــة الموظفيــن والاســتدامة التشــغيلية علــى 

المدى الطويل.

مجتمع حيوي

يعــزز  ممــا  الوطنيــة،  السلامــة  بلوائــح  الشــركة  تلتــزم 
المساءلة المؤسسية.

   وطن طموح

قــوى  وجــود  فــي  الموظفيــن  رفاهيــة  ضمــان  يُســهم 
ــدرة  ــر ق ــي أكث ــاع صناع ــدة وقط ــة جي ــع بصح ــة تتمت عامل

على مواجهة التحديات.

أهداف التنمية المستدامة لÀمم 
المتحدة

يعتمــد نجــاح أعمالنــا علــى رفاهيــة موظفينــا وازدهــار المجتمعــات التــي نتشــرف بالعمــل فيهــا. 
ــة  ــل آمن ــة عم ــر بيئ ــان توفي ــزم بضم ــا نلت ــمنت، فإنن ــة الاس ــي صناع ــدة ف ــركة رائ ــا ش ــرÏ �نن ونظ
وصحيــة، والحــد مــن المخاطــر التشــغيلية، وتحســين جــودة حيــاة القــوى العاملــة والمجتمعــات 

المحلية.

أبرز ا´نجازات

ــالات  ــيمة أو ح ــات جس ــجيل أي اصاب ــم تس ــم يت • ل
ــزام  ــى الت ــدل عل ــا ي ــل، مم ــكان العم ــي م ــاة ف وف
سلامــة  علــى  بالحفــاظ  الراســخ  الشــركة 

الموظفين في مكان العمل.

تدقيــق  عمليــات  باســتمرار  الشــركة  جــرت   •
للسلامــة، وتقييمــات للمخاطــر، وتدريبــات للتعامل 
بأفضــل  الالتــزام  لضمــان  الطــوارئ  حــالات  مــع 

ممارسات السلامة .

فــي  الكيميائيــة  المــواد  إدارة  سياســة  تنفيــذ   •
ضمــان التعامــل مــع المــواد الخطــرة وتخزينهــا 

والتخلص منها بشكل آمن.

البيئــي  لßثــر  الدوريــة  التقييمــات  عمــل  تــم   •
والمتابعــة المســتمرة للسلامــة لرصــد المخاطــر 

والحد منها.

ــي  ــة ف ــج السلام ــي برام ــن ف ــاركة الموظفي • مش
العمــل  مــكان  فــي  الموظفيــن  رفاهيــة  تعزيــز 

وترسيخ ثقافة المساءلة.

المواضيع المهمة

• الصحة والسلامة والرفاهية

• إدارة رأس المال البشري

• حقوق ا�نسان

• المسؤولية الاجتماعية

• علاقات العملاء

تقرير الاستدامة 2023

الملاحقالحوكمةالجانب الاجتماعيالجانب البيئيالمقدمة

الجانب03
الاجتماعي 

 

تعزيــز السلامــة فــي مــكان العمــل وإدارة 
الصحيــة  والتدابيــر  الكيميائيــة  المخاطــر 

الوقائية.

ضمــان توفيــر ظــروف عمــل آمنــة وإيجــاد 
بيئة عمل إيجابية.

تطبيــق اســتراتيجيات مســؤولة �دارة المــواد 
ــد  ــدف الح ــر به ــم المخاط ــة وتقيي الكيميائي

من المخاطر في بيئة العمل.
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لمحة عامة عن القوى العاملة

تُمثــل القــوى العاملــة فــي شــركة اســمنت اليمامــة عصــب الشــركة ورافــدÏ حيويًــا لنجاحهــا ومبادراتهــا الراميــة إلــى تحقيــق 
الاســتدامة. وتقــدم الرســوم البيانيــة التاليــة لمحــة عامــة عــن الموظفيــن العامليــن بــدوام كامــل علــى مــدى الســنوات الــثلاث 

الماضية، مُسلطةً الضوء على اتجاهات القوى العاملة والفئات العمرية وتمثيل الجنسين.

ونلاحــظ أنــه بينمــا انخفــض العــدد مــن 702 موظــفÌ فــي عــام 2021 إلــى 698 موظــفÌ فــي عــام 2022، فإنــه ارتفــع العــدد 
قلــيلاً إلــى 706 موظــفÌ فــي عــام 2023، ممــا يشــير إلــى اســتقرار مســتويات القــوى العاملــة. ومــن حيــث توزيــع الفئــات العمرية، 
ــن  ــة م ــا فئ ــامÌ، تليه ــن 31 و 50 ع ــا بي ــم م ــراوح أعماره ــم 469) تت ــغ عدده ــن (البال ــم الموظفي ــام 2023، كان معظ ــي ع فف

تتجاوز أعمارهم 50 عامًا بعدد 127 موظفًا، ثم فئة من تتراوح أعمارهم ما بين 18 و 30 عامًا بعدد 110موظفًا.

تلتــزم شــركة اســمنت اليمامــة بدعــم تطويــر القــوى العاملــة الوطنيــة مــن خلال إعطــاء ا�ولويــة لتوظيــف المواهــب المحليــة 
ــادرات الحكوميــة الراميــة إلــى  والاحتفــاظ بهــا. وفــي هــذا الصــدد تتماشــى جهــود التوطيــن التــي تبذلهــا الشــركة مــع المب
تعزيــز فــرص العمــل للمواطنيــن الســعوديين. وعلــى مــدار الســنوات الــثلاث الماضيــة، حافظــت شــركة اســمنت اليمامــة علــى 
نســبة توطيــن مُســتقرة، إذ ارتفعــت مــن 67٪ فــي عــام 2021 إلــى 70٪ فــي عــام 2022، وهــي نفــس النســبة المُســجلة فــي 

عام 2023، مما يُجسد التزامها المُتواصل بتعزيز الكفاءات الوطنية في صفوف موظفيها.

     بلغت نسبة التوطين في عام 2023 نحو %70، تأكيد½ على التزامنا بدعم الكفاءات الوطنية.

ــم  ــي صمي ــان ف ــع ا�نس ــة، نض ــمنت اليمام ــركة اس ــي ش ف
ــرية  ــوادر البش ــي الك ــتثمار ف ــأن الاس ــن ب ــتراتيجيتنا، ونؤم اس
هــو الطريــق ا�مثــل لتحقيــق النجــاح المســتدام. كمــا أن 
التزامنــا بتقديــم برامــج تدريبيــة متخصصــة وفــرص التطويــر 
علــى  قدرتنــا  يضمــن  المواهــب،  واســتبقاء  المهنــي 
اســتقطاب أفضــل الكفــاءات والاحتفــاظ بهــا، فــضلاً عــن 
تشــكيل فــرق عمــل متفانيــة تتمتــع بجــودة عاليــة مــن 

المهارات. 

والاجتماعيــة  البيئيــة  الجوانــب  مراعــاة  خلال  ومــن 
ــة  ــري المتبع ــال البش ــتراتيجية رأس الم ــي اس ــة ف والحوكم
فــي الشــركة، نوفــر للموظفيــن فرصًــا للنمــو والاســتقرار 

ومــن خلال برامــج التعلــم المنهجيــة، تولــي شــركة اســمنت 
صــدارة  فــي  كوادرهــا  ببقــاء   Ìبالــغ  Ìاهتمــام اليمامــة 
المشــهد الصناعــي ومواكبــة أحــدث مســتجداته، إذ تقــدم 
السلامــة  مجــالات  تُغطــي  مُتخصصــة  تدريبيــة  دورات 
المهنيــة والعمليــات التشــغيلية والامتثــال للمعاييــر البيئيــة 

وتنمية القدرات القيادية بكفاءة واقتدار.

ومســارÏ مهنــيÌ هــادفÌ وذا قيمــة يُحقــق تطلعاتهــم ويُلبــي 
طموحاتهم.

وتضمــن سياســتنا المُحكمــة فــي مجــال التدريــب والتطويــر 
حصــول جميــع الموظفيــن علــى فــرص تعلــم مُســتمرة 
وتعزيــز  مهاراتهــم  وصقــل  خبراتهــم  لتنميــة  ومتنوعــة 
 ،2023 عــام  وفــي  عاليــة.  بكفــاءة  المهنيــة  مســيرتهم 

حققنا ا�نجازات التالية:

• إجمالي ساعات التدريب المقدم:  16,662 ساعة
• متوسط ساعات التدريب لكل موظف: 31 ساعة
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31

34

35

40

31

متوسط ساعات التدريب لكل مما يلي

الموظفون

الموظفات 

المستوى المتوسط

ا�دارة العليا

متوسط ساعات التدريب لكل موظف

ساعات

ساعات

ساعات

ساعات

ساعات
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ســاعات  متوســط  بلــغ   ،2023 عــام  فــي 
 31 مقابــل  ســاعة،   34 للموظفــات  التدريــب 
ســاعة للموظفيــن، فــي تأكيــد علــى التزامنــا 

بالمساواة في التطوير المهني.

202120222023

الموظفون العاملون بدوام كامل

706 698 702

127

469

110

اكثر من 50 من 31 الى 18-3050

عدد الموظفين حسب الفئة العمرية (2023)

500 725

إدارة رأس المال البشري



مشاركة الموظفين

نُؤمــن إيمــانÌ راســخÌ بــأن مشــاركة الموظفيــن هــي العامــل 
التشــغيلي  التميــز  وتحقيــق  الابتــكار  لتحفيــز  ا�ساســي 
ــك  ــل. لذل ــدى الطوي ــى الم ــتدام عل ــاري المس ــاح التج والنج
والنجــاح  والنمــو  التعــاون  ثقافــة  تعزيــز  علــى  نحــرص 
ــا  المشــترك مــن خلال الاســتماع المســتمر إلــى آراء موظفين

واتخاذ التدابير المناسبة بناءً على ملاحظاتهم.

ــن،  ــاركة الموظفي ــتوى مش ــتطلاع لمس ــدث اس ــر أح ويُظه
والــذي أُجــري فــي النصــف ا�ول مــن عــام 2023، مســتويات 
مســتوى  علــى  والتزامهــم  الموظفيــن  رضــا  مــن  عاليــة 
المؤسســة. وقــد اشــتمل هــذا الاســتطلاع، الــذي أجرتــه إدارة 
ــة  ــب تجرب ــن جوان ــدد م ــم لع ــى تقيي ــرية، عل ــوارد البش الم

الموظفين.

وتشمل أبرز النقاط المستخلصة من الاستطلاع ما يلي:

• رضــا 98% عــن كفــاءة خدمــات المــوارد البشــرية وســهولة 
ا�نظمــة الرقميــة، ممــا يعكــس دعــم رفــاه الموظفيــن 

وتعزيز تجربتهم.

• رضــا 97% عــن خدمــات الســكن، ممــا يعكــس توفيــر بيئــة 
معيشية ملائمة تدعم استقرار الموظفين وراحتهم.

95% عــن خدمــات النقــل، ممــا يعكــس فاعليــة  • رضــا 
وســهولة  للموظفيــن  المقــدم  اللوجســتي  الدعــم 

تنقلهم.

 

• رضــا 99% عــن خدمــات النــادي الرياضــي، ممــا يعكــس 
البدنيــة  واللياقــة  الصحــة  تعزيــز  علــى  الشــركة  حــرص 

للموظفين.

علــى  نعمــل  أكبــر،  بشــكل  موظفينــا  تجربــة  ولتعزيــز 
ــي،  ــو الوظيف ــم النم ــي لدع ــر المهن ــج التطوي ــين برام تحس
با�ضافــة إلــى تحســين مســتوى مشــاركة القيــادة مــن 
الملاحظــات،  تقديــم  وقنــوات  المفتــوح  التواصــل  خلال 
عمــل  بيئــة  لتوفيــر  الرفاهيــة  مبــادرات  نطــاق  وتوســيع 

صحية ومتوازنة.

الاحتفاظ بالموظفين واستقرار القوى العاملة

 Ìبا�ضافــة إلــى برامــج التدريــب والتطويــر، نُولــي اهتمــام
خاصًــا لاســتبقاء الكفــاءات المتميــزة وتهيئــة بيئــة عمــل 
معــدلات  كانــت   ،2023 عــام  ففــي  ومُحفــزة.  داعمــة 
العــودة إلــى العمــل والاحتفــاظ بالموظفيــن مرتفعــة، ممــا 
تدعــم  التــي  العمــل  مــكان  بسياســات  التزامنــا  يؤكــد 
رفاهيــة الموظفيــن علــى المســتويين المهنــي والشــخصي. 
ــا العامليــن بــدوام كامــل  706 ــا عــدد موظفين ويبلــغ حاليً
موظفًــا، ونســجل معــدلات احتفــاظ قويــة للكفــاءات، إذ 
يعــود الموظفــون بعــد إجازاتهــم ويســتمرون فــي العمــل 
ــي  ــي العال ــا الوظيف ــتوى الرض ــد مس ــا يُجس ــركة، مم بالش
واÚفــاق المهنيــة الواعــدة التــي تُتيحهــا شــركة اســمنت 

اليمامة لكوادرها.
 

الحثيثــة  جهودهــا  اليمامــة  اســمنت  شــركة  تواصــل 
إدارة  مــع  عليهــا،  والمحافظــة  الكفــاءات  لاســتقطاب 
معــدل دوران الموظفيــن بفعاليــة وكفــاءة. ففــي عــام 
ــاض  ــدÏ، بانخف ــفÌ جدي ــركة 54 موظ ــتقطبت الش 2023، اس
ــغ 60  ــام 2022 والبال ــي ع ــجل ف ــدد المُس ــن الع ــف ع طفي
ــور 49،  ــن الذك ــن م ــة الموظفي ــف غالبي ــع توظي ــفÌ، م موظ

في حين تم توظيف 5 موظفات.

   

تعزيــز  إلــى  الهادفــة  السياســات  نجــاح  علــى  يــدل  ممــا 
الاســتقرار الوظيفــي. ومــن حيــث معــدل دوران الموظفيــن 
حســب الفئــة العمريــة، فقــد ســجلت الفئــة العمريــة التــي 
30 و50 عــامÌ أعلــى معــدل دوران  بيــن  تتــراوح أعمارهــم 
تقــل  الذيــن  الموظفيــن  فئــة  تليهــا  موظفًــا،   21 بواقــع 
فئــة  ثــم   ،Ìموظــف  16 بواقــع   Ìعــام  30 عــن  أعمارهــم 
الموظفيــن الذيــن تزيــد أعمارهــم عــن 50 عامًــا بواقــع 11 
موظفًــا. وتــدل هــذه ا�رقــام علــى التــزام الشــركة المســتمر 
ــع  ــف م ــع التكي ــة م ــوى العامل ــتقرار الق ــى اس ــاظ عل بالحف

التحولات الديموغرافية داخل الشركة.
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إجمالي عدد ونسبة الموظفين الجدد الذين تم تعيينهم خلال الفترة المشمولة بالتقرير، بحسب الفئة العمرية 
والجنس والمنطقة

الموظفون الجدد

ذكور

إناث

إجمالي عدد ومعدل دوران الموظفين خلال الفترة المشمولة بالتقرير، حسب الفئة العمرية والجنس والمنطقة

معدل دوران الموظفين

ذكور

إناث

أصغر من 30

من 30 إلى 50

أكبر من 50

عدد

نسبة مئوية

عدد

تقرير الاستدامة 2023

الملاحقالحوكمةالجانب الاجتماعيالجانب البيئيالمقدمة

 ،Ïكبيــر Ìوقــد شــهد معــدل دوران الموظفيــن تحســن
إذ انخفــض مــن 6.9% فــي عــام 2022 إلــى %4.95 

في عام 2023      



أبرز مبادرات الصحة والسلامة في عام 2023

ــتراتيجية  ــن اس ــيÌ م ــزءÏ أساس ــة ج ــة والسلام ــكّل الصح تش
ــى  ــرص عل ــرص كل الح ــذا نح ــا. ول ــي نطبقه ــتدامة الت الاس
ثقافــة  وترســيخ  وسلامــة،  أمانًــا  أكثــر  عمــل  بيئــة  توفيــر 
تدابيــر  تنفيــذ  خلال  مــن  وذلــك  والرفاهيــة،  المســؤولية 
ــاركة  ــج مش ــتمرة وبرام ــة المس ــة والمراقب ــة الصارم السلام
ــنواصل  ــخ، س ــزام الراس ــذا الالت ــن ه ــطلاقÌ م ــن. وان الموظفي
العمــل علــى تحســين تدابيــر السلامــة وتعزيــز أطــر الامتثــال 
ــوى  ــة القص ــة ا�ولوي ــي السلام ــتباقي يُول ــج اس ــيخ نه وترس

في جميع أعمالنا.
 

تولــي شــركة اســمنت اليمامــة أولويــة قصــوى للصحــة 
والسلامــة والرفاهيــة، إذ تضعهــا فــي صــدارة أولوياتهــا 
ــن أو  ــن الموظفي ــوا م ــواءً كان ــا، س ــن لديه ــع العاملي لجمي
ــدرك  ــا ن ــدة، فإنن ــة رائ ــركة صناعي ــا ش ــرًا �نن ــن. ونظ المقاولي
ونلتــزم  الاســمنت  بإنتــاج  المرتبطــة  المحتملــة  المخاطــر 
بتقليــل تلــك المخاطــر وغــرس ثقافــة راســخة قائمــة علــى 
الوطنيــة  السلامــة  بمعاييــر  والالتــزام  السلامــة  تحقيــق 

والدولية.

وتجــدر ا�شــارة إلــى أن إطــار الصحــة والسلامــة المُتبــع فــي 
الشــركة يرتكــز علــى سياســات صارمــة وإدارة اســتباقية 
ــر بيئــة عمــل  ــة مســتمرة، ممــا يضمــن توفي للمخاطــر ورقاب
وزوار  والمقاوليــن  الموظفيــن  لجميــع  ومطمئِنــة  آمنــة 

المواقع.

كمــا أننــا ملتزمــون التــزامÌ تــامÌ باللوائــح الوطنيــة ورفــع 
كفــاءة بروتوكــولات السلامــة باســتمرار. ويتضمــن نهجنــا ما 

يلي:

فــي  الحــوادث  لمنــع  صارمــة  سلامــة  سياســات  وضــع   •
مكان العمل والحد من المخاطر المحتملة.

• إجــراء تقييمــات شــاملة لßثــر البيئــي لتقييــم المخــاوف 
المرتبطة بالسلامة ومعالجتها.

ــوادث  ــال والح ــة الامتث ــة لمراقب ــة متقدم ــتخدام أنظم • اس
والتحسينات الداخلة في تدابير السلامة.

فــي  للسلامــة  الرئيســية  ا�داء  مؤشــرات  ســجلت  وقــد 
مصنــع الشــركة لعــام 2023 أداءً قــويÌ فــي منــع ا�صابــات 

في مكان العمل وضمان السلامة التشغيلية:

 ا´صابات الجسيمة  = 0 
- لم يتم تسجيل أي إصابات جسيمة.

معدل الوفيات = 0 
لــم تقــع أي وفيــات فــي مــكان العمــل، ممــا يُؤكــد   -

فاعلية تدابيرنا الصارمة للامتثال لمعايير السلامة.

معدل الخطورة = منخفض 
- كان مســتوى المخاطــر المتبقيــة وتأثيرهــا منخفــض مــن 
للمخاطــر  فعالــة  تحكــم  إجــراءات  تطبيــق  خلال 

وبروتوكولات الاستجابة السريعة. 

ــة  ــال الصح ــي مج ــة ف ــتراتيجيات قوي ــذ اس ــن خلال تنفي وم
والسلامــة، تعمــل شــركة اســمنت اليمامــة علــى توفيــر بيئــة 
عمــل أكثــر أمــانÌ، فضــلًا عــن تعزيــز الكفــاءة التشــغيلية. 
وســنواصل الاســتثمار فــي أحــدث ابتــكارات السلامــة وتعزيــز 
ــن  ــي م ــز الخال ــجلنا المتمي ــى س ــاظ عل ــال والحف ــر الامتث أط

الحوادث الجسيمة بفضل اÒ وتوفيقه.
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الوقاية من الوفيات ورصد الحوادث

نُولــي اهتمامًــا بالغًــا لرصــد أي حــالات وفــاة قــد 
أو  الموظفيــن  بيــن   -  Òا ســمح  لا   – تحــدث 
المقاوليــن، ونحــرص علــى إجــراء تحقيقــات فوريــة 
وشــاملة واتخــاذ إجــراءات تصحيحيــة فعالــة لمنــع 
فــي   - وجــدت  إن   – الحــوادث  هــذه  تكــرار 
المســتقبل. كمــا تُتيــح لنــا عمليــات تدقيــق السلامــة 
وأنظمــة التتبــع اللحظــي إدارة المخاطــر بشــكل 

استباقي وفعّال.

المــواد  وإدارة  الكيميائيــة  المــواد  سلامــة 
الخطرة

تطبــق الشــركة سياســة إدارة المــواد الكيميائيــة 
ــا  ــرة وتخزينه ــواد الخط ــع الم ــل م ــم التعام لتنظي
والتخلــص منهــا بشــكل آمــن. ويتلقــى الموظفــون 
سلامــة  مجــال  فــي  مُتخصصــة  تدريبيــة  برامــج 
الشــركة  اتبــاع  يؤكــد  ممــا  الكيميائيــة،  المــواد 
للتشــريعات  وامتثالهــا  الممارســات  �فضــل 

الوطنية ذات الصلة.

السلامة في مكان العمل وتقييم المخاطر

للسلامــة  تدقيــق  عمليــات  الشــركة  تجــري 
الطــوارئ  لحــالات  للاســتعداد  تدريبيــة  وجلســات 
التشــغيلية.  المواقــع  جميــع  فــي  دوري  بشــكل 
ــة  ــأن السلام ــة بش ــجلات تفصيلي ــظ بس ــا تحتف كم
التحســين  مجــالات  وتحديــد  الامتثــال  لتتبــع 

المستمر.

مشاركة أصحاب المصلحة وإعداد التقارير

تضمــن أنظمــة إدارة السلامــة والصحــة المهنيــة 
تدابيــر  جميــع  توافــق  الشــركة  فــي  المُطبقــة 
السلامــة مــع أفضــل الممارســات المتبعــة فــي 
القطــاع. وفــي هــذا ا�طــار، نتواصــل بصــورة دوريــة 
مــع الجهــات التنظيميــة والموظفيــن وأصحــاب 
المصلحــة فــي القطــاع بهــدف تحســين سياســات 
الصحــة والسلامــة وإدخــال تحســينات مســتمرة 

على هذه الجوانب.

الصحة والسلامة والرفاهية 



يُشــكّل احتــرام حقــوق ا�نســان ركيــزة أساســية مــن ركائــز 
أهميــة  نولــي  فإننــا  ثــم،  ومــن  المؤسســية.  مســؤوليتنا 
ومنــع  العادلــة،  العمــل  ممارســات  لترســيخ  قصــوى 
بيئــة عمــل قوامهــا  انتهــاكات حقــوق ا�نســان، وتوفيــر 
بأســمى  والالتــزام  المســاواة  وتحقيــق  الكرامــة  صــون 

المعايير ا�خلاقية في التعامل.

الوطنيــة  العمــل  بأنظمــة  التــام  التزامنــا  مــن   Ìوانــطلاق
والمواثيــق الدوليــة المتعلقــة بحقــوق ا�نســان، فإننــا نتبنــى 
منهجيــة اســتباقية تهــدف إلــى درء المخاطــر المحتملــة 
ــع  ــن جمي ــاملة تحتض ــة وش ــة وعادل ــل آمن ــة عم ــاد بيئ وإيج

منسوبينا وشركائنا.

وتــدرك شــركة اســمنت اليمامــة أن مخاطــر انتهــاك حقــوق 
ا�نســان قــد تتجلــى فــي صــور متعــددة، منهــا حقــوق 
العمــال والصحــة والسلامــة وأخلاقيــات سلســلة التوريــد 
والعدالــة البيئيــة. وتشــمل أبــرز المخاطــر التــي نحــرص علــى 
معالجتهــا انتهــاكات حقــوق العمــال (مــن خلال ضمــان 
تقديــم ا�جــور العادلــة وتحديــد ســاعات العمــل ا�خلاقيــة 
وتوفيــر ظــروف العمــل اÚمنــة للموظفيــن والمقاوليــن)، 
خلال  (مــن  والسلامــة  بالصحــة  المتعلقــة  والمخــاوف 
حمايــة العمــال مــن المخاطــر المهنيــة مــن خلال تدابيــر 
السلامــة الصارمــة)، ومنــع عمالــة ا�طفــال أو أي شــكل مــن 
ــام  ــال الت ــان الامتث ــن خلال ضم ــري (م ــل القس ــكال العم أش
�نظمــة العمــل الســعودية واتفاقيــات حقــوق ا�نســان 

الدولية).

 

ولضمــان ذلــك، قمنــا بتطبيــق منظومــة حوكمة مؤسســية 
متكاملــة خاصــة بحقــوق ا�نســان، تكفــل تحديــد المخاطــر 
ــمل  ــة. وتش ــا بفاعلي ــن تداعياته ــد م ــا، والح ــة، ورصده بدق

هذه المنظومة ما يلي:

الامتثال لÀنظمة والتشريعات

العمــل  أنظمــة  بجميــع  التــام  الالتــزام  علــى  نحــرص 
ــا  ــارية، منعً ــريعات الس ــة والتش ــح الوطني ــعودية واللوائ الس

لوقوع أي تجاوزات تمس حقوق ا�نسان. 

سياسات العمل ومعايير التوظيف ا خلاقية

ــع  ــة جمي ــة لمكافح ــات صارم ــق سياس ــى تطبي ــرص عل نح
أشــكال التمييــز، وضمــان تقديــم أجــور عادلــة، وتوفيــر بيئــة 
لجميــع  الفــرص  تكافــؤ  مبــدأ  وتحقيــق  آمنــة،  عمــل 

منسوبينا.

آليات الرصد وإعداد التقارير  

نولــي اهتمــامÌ خاصًــا لمراقبــة الامتثــال لحقــوق ا�نســان 
البيئيــة  المتابعــة فــي ســجلاتنا  آليــات  بفعاليــة، وإدخــال 

وأنظمة ا�دارة على مستوى الشركة.

الرقابــة  آليــات  تعزيــز  مواصلــة  إلــى  مســتقبلاً  ونتطلــع 
بأنظمــة  والمســتمر  ا�مثــل  الالتــزام  لضمــان  والمتابعــة 
فــي  وســنمضي  ا�عمــال.  ممارســة  وبأخلاقيــات  العمــل 
ثقافــة  ترســيخ  خلال  مــن  الموظفيــن  مشــاركة  تعزيــز 
والشــفافية  المتبــادل  الاحتــرام  قوامهــا  مؤسســية 
والشــمول. وســنعمل كذلــك علــى توســيع نطــاق مبــادرات 
العنايــة الواجبــة فــي مجــال حقــوق ا�نســان، بهــدف رفــع 
كفــاءة آليــات الحــد مــن المخاطــر، ســواءً فــي عملياتنــا 

المباشرة أو سلاسل التوريد.

انطلاقًــا مــن كوننــا إحــدى الشــركات الصناعيــة الرائــدة فــي 
المملكــة، فإننــا نــدرك تمــام ا�دراك أن عملياتنا التشــغيلية لا 
ــى  ــضÌ عل ــر أي ــل تؤث ــب، ب ــة فحس ــاد والبيئ ــى الاقتص ــر عل تؤث
المجتمــع. ولهــذا الســبب، نلتــزم التــزامÌ وثيــقÌ بضمــان اتبــاع 
الممارســات التجاريــة المســؤولة مــن خلال التشــجيع علــى 
ــد  ــة والح ــا المحلي ــع مجتمعاتن ــاءة م ــات البن ــن العلاق تكوي

من أي مخاطر اجتماعية.

ــر  ــكل كبي ــد بش ــمنت تعتم ــة الاس ــوم أن صناع ــن المعل وم
علــى المــوارد، ممــا قــد يُؤثــر علــى المجتمعــات المحليــة 
المحيطــة بمواقــع عملياتنــا. ونُــدرك مســؤوليتنا تجــاه هــذه 
ســلبية  آثــار  أي  لتقليــل  جاهديــن  ونســعى  المجتمعــات 
مُحتملــة إلــى أدنــى حــد ممكــن، مــع تعظيــم مســاهماتنا 
ا�يجابيــة فــي المجتمعــات التــي نتشــرف بالعمــل فيهــا. 
ــة،  ــؤولية الاجتماعي ــا �دارة المس ــا مُحكمً ــا نهجً ــد اتبعن وق

ووضعنا إجراءات والتزامات مُحددة في هذا الصدد.

ويتضمــن هــذا النهــج إجــراء تقييمــات دوريــة لßثــر البيئــي 
ــا  ــه عملياتن ــذي تحدث ــر ال ــاس ا�ث ــتمرة لقي ــة المس والمراقب
علــى جــودة الهــواء وظــروف التربــة ورفاهيــة المجتمــع 
التــام  التزامنــا  ممارســاتنا  وتُظهــر  ا�ثــر.  هــذا  وتقليــل 
بالمعاييــر البيئيــة التــي حددهــا المركــز الوطنــي للرقابــة 
تشــغيلية  عمليــات  تنفيــذ  لضمــان  البيئــي  الالتــزام  علــى 
مجــال  فــي  المملكــة  رؤيــة  مــع  تتماشــى  مســؤولة 

الاستدامة.

وتتجلــى المشــاركة المســتمرة �صحــاب المصلحــة فــي 
والجهــات  المحليــة  المجتمعــات  مــع  البنــاء  تواصلنــا 
لرصــد  القطــاع  فــي  العامليــن  والشــركاء  التنظيميــة 
المخــاوف وتنفيــذ الحلــول المناســبة التــي تعــزز رفاهيــة 
المجتمــع. وتضمــن أنظمــة ا�دارة البيئيــة المُطبقــة فــي 
ــر  ــداد تقاري ــي وإع ــي والبيئ ــا الاجتماع ــة أدائن ــركة متابع الش

بشأنه.
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حقوق ا	نسان المسؤولية الاجتماعية 



يبقــى عملاؤنــا الكــرام دومÌ فــي صميــم اهتمامنــا، فهــم 
الركيــزة التــي تقــوم عليهــا أعمالنــا والغايــة مــن كل مــا 
نبذلــه. وبصفتنــا أحــد رواد صناعــة الاســمنت فــي المملكــة، 
نعــي تمامًــا أن جــودة المنتــج وسلامتــه وموثوقيــة خدماتنــا 
هــي مقومــاتٌ أساســيةٌ للحفــاظ علــى علاقــات راســخة 
ومســتدامة مــع عملائنــا. فَضمــانُ حصــول عملائنــا علــى 
معاييــر  أعلــى  تلبــي  الجــودة،  عاليــة  اســمنت  منتجــات 
السلامــة وتفــي بجميــع المتطلبــات التنظيميــة، هــو ســرّ 

استدامة نجاحنا وازدهار أعمالنا على المدى البعيد.

التحتيــة  البنيــة  مشــاريع  عصــب  الاســمنت  ويشــكل 
ــا كان  ــه، مهم ــي جودت ــاوتٍ ف ــة، وأي تف ــاءات الحيوي وا�نش
سلامــة  علــى  جســيمةٌ  آثــارٌ  عنــه  ينجــم  قــد  طفيفًــا، 
المنشــآت وجودتهــا الهيكليــة. مــن هنــا، تضــع إدارة علاقــات 
العــملاء فــي شــركة اســمنت اليمامــة نصــب أعينهــا ضمــان 
ــام  ــال الت ــات، والامتث ــودة للمنتج ــر الج ــى معايي ــق أعل تطبي
تتســم  عــملاء  خدمــة  وتقديــم  التنظيميــة،  للمتطلبــات 

بالاستجابة الفورية والمرونة الفائقة لتلبية احتياجاتهم.

فنحــن ملتزمــون بالحفــاظ علــى أعلــى مســتويات الدقــة 
والثبــات فــي تركيبــة منتجاتنــا، تلبيــةً للمتطلبــات التنظيميــة 
وتفاديًــا �ي خلــل قــد يؤثــر علــى المشــاريع ا�نشــائية. كمــا 
الجــودة  ضبــط  معاييــر  بجميــع  صارمًــا  التزامًــا  نلتــزم 
�رجــاع   Ìتجنــب المملكــة،  فــي  المعتمــدة  والسلامــة 
ــة. وفــوق  المنتجــات أو تلقــي أي شــكاوى مــن جهــات رقابي
عملائنــا  بملاحظــات  بالغًــا  اهتمامًــا  نولــي  ذلــك، 
لاستفســاراتهم،  بالاســتجابة  ونســارع  ومقترحاتهــم، 
ونحــرص علــى ضمــان توفــر منتجاتنــا بموثوقيــة واســتمرارية 
لدعــم كبــرى مشــاريع ا�نشــاء والبنيــة التحتيــة فــي أرجــاء 

المملكة.

وتعزيــزÏ لالتزامنــا بالجــودة وتوطيــدÏ لجُســور الثقــة مــع 
ــة  ــات صارم ــة سياس ــمنت اليمام ــركة اس ــق ش ــا، تطب عملائن
المنتجــات،  سلامــة  لمتابعــة  فعالــة  رقابــة  وأنظمــة 
وشــواغلهم،  العــملاء  لمتطلبــات  الفوريــة  والاســتجابة 
ــا  ــك م ــن ذل ــة. وم ــتويات الخدم ــى مس ــى أرق ــاظ عل والحف

يلي:

ضمان جودة المنتج وسلامته

التحقــق المســتمر مــن مطابقــة جميــع المنتجــات �شــد 
الجــودة  ضبــط  إجــراءات  وأدق  التنظيميــة  المتطلبــات 

الداخلية.

دعم العملاء والتواصل البنّاء معهم

توفيــر قنــوات دعــم مخصصــة لخدمــة العــملاء، تكفــل 
الاستفســارات  جميــع  علــى  والبنّــاء  الســريع  الــرد 

والملاحظات.

الامتثال للمتطلبات التنظيمية وإعداد التقارير

وتحليــل  المنتجــات،  إرجــاع  لحــالات  الدقيــق  الرصــد 
التنظيميــة  المتطلبــات  ومتابعــة  العــملاء،  ملاحظــات 
فــي  بهــا  المعمــول  للمعاييــر  التــام  الامتثــال  لضمــان 

القطاع.

إن نيــل رضــا عملائنــا وثقتهــم هــو غايتنــا ا�ســمى والركيــزة 
ا�ساســية لنجاحنــا المســتدام. فبإيلائنــا ا�ولويــة القصــوى 
لموثوقيــة المنتــج وتميــز الخدمــة والتقيــد التــام بمعاييــر 
ــل  ــى أفض ــول عل ــرام الحص ــا الك ــن لعملائن ــة، نضم السلام
منتجــات الاســمنت، التــي ترتكــز علــى ممارســات تجاريــة 

شفافة ومسؤولة وموثوقة.
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علاقات العملاء 



 
ركائز رؤية المملكة 2030

اقتصاد مزدهر

والمنافســة  القويــة  المؤسســية  الحوكمــة  خلال  مــن 
ثقــة  لتعزيــز  ا�خلاقيــة  التجاريــة  والممارســات  العادلــة 
المســتثمرين وقــدرة الاقتصــاد علــى الصمــود فــي مواجهــة 

التحديات.

مجتمع حيوي

يــؤدي الالتــزام بأخلاقيــات العمــل وأمــن البيانــات ومشــاركة 
أصحــاب المصلحــة إلــى تعزيــز درجــة الثقــة والمســؤولية 

الاجتماعية. 

   وطن طموح

يأتــي التركيــز علــى الامتثــال وحوكمــة الاســتدامة والتحــول 
ــاد  ــاء اقتص ــي بن ــة ف ــوح المملك ــع طم ــا م ــي متوافقً الرقم

عالمي يواكب متطلبات المستقبل.

أهداف التنمية المستدامة لÀمم 
المتحدة

ــغ  ــرÏ بال ــا أم ــد لدين ــلة التوري ــي سلس ــة ف ــة والاجتماعي ــات البيئي ــز الممارس ــة وتعزي ــد الحوكم تُع
ــر  ــل المخاط ــل وتقلي ــدى الطوي ــى الم ــتدامة عل ــق الاس ــي تحقي ــا ف ــن رغبتن ــطلاقÌ م ــة ان ا�همي
ــة  ــر الحوكم ــى معايي ــا بأعل ــي التزامن ــك ف ــى ذل ــة. ويتجل ــاب المصلح ــن أصح ــة بي ــز الثق وتعزي
المؤسســية وأخلاقيــات العمــل، ممــا يضمــن تحقيــق الشــفافية والمســاءلة والامتثــال التنظيمــي 

في جميع عملياتنا التشغيلية وخارجها.

أبرز ا´نجازات

طبقــت الشــركة إطــار حوكمــة قويًــا يعــزز مبــادئ 
الشــفافية والمســاءلة واتخــاذ قــرارات مبنيــة علــى 

أسس أخلاقية.

الســعودية  التنظيميــة  لßطــر  التــام  الامتثــال 
وأفضــل الممارســات الدوليــة فــي ضمــان ممارســة 

ا�عمال بشكل مسؤول.

الثقافــة  فــي  العمــل  أخلاقيــات  إدخــال  تــم 
المؤسســية مــن خلال التــزام القيــادات بالمســاءلة 

وتعزيز حوكمة الاستدامة.

تعزيــز تدابيــر خصوصيــة البيانــات وا�من الســيبراني 
والمعلومــات  التشــغيلية  المعلومــات  لحمايــة 

الخاصة بالعملاء.

ــع  ــد، م ــلة التوري ــتدامة سلس ــة لاس ــاء ا�ولوي إعط
النقــل  وكفــاءة  البديلــة  المــواد  علــى  التركيــز 

ومشاركة المورّدين.

المواضيع المهمة

• الحوكمة المؤسسية وأخلاقيات العمل

• خصوصية وأمن البيانات

• إدارة سلسلة التوريد

• التسويق ووضع العلامات بشكل مسؤول

نحــرص فــي ســياق أعمالنــا علــى تعزيــز النمــو 
ضمــان  خلال  مــن  المســتدام  الاقتصــادي 
العادلــة  ا�عمــال  بممارســات  الالتــزام 
وسياســات  ا�خلاقيــة  التوظيــف  ومعاييــر 

مكافحة الفساد.

التــزام الشــركة بالحوكمــة وا�مــن  يــؤدي 
إلــى  التوريــد  سلســلة  وشــفافية  الرقمــي 

دعم التصنيع المستدام.

نســاهم فــي ممارســات ا�نتــاج المســتدامة 
ــد  ــلة التوري ــتدامة سلس ــز اس ــن خلال تعزي م

والتسويق المسؤول.
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مكافحة الفساد والممارسات المخلة بالمنافسة

ــا  تأتــي النزاهــة فــي صميــم عملياتنــا التشــغيلية. ولــذا فإنن
نحــرص علــى تبنــي سياســات صارمــة لمكافحــة الفســاد 
ــر  ــات غي ــة والممارس ــة بالمنافس ــلوكيات المخل ــع الس ومن
العدالــة  تحقيــق  يضمــن  ممــا  الســوق،  فــي  ا�خلاقيــة 
أصحــاب  جميــع  مــع  الشــركة  تعامــل  فــي  والشــفافية 

المصلحة.

ــزام  ــى الالت ــغيلية عل ــا التش ــي عملياتن ــا ف ــرص أيضً ــا نح كم
تنظــم  التــي  والدوليــة  الوطنيــة  والقوانيــن  با�نظمــة 
ممارســات المنافســة العادلــة ومكافحــة الفســاد. ومــن 
فــي  الاحتــكار  مكافحــة  للوائــح  الصــارم  الامتثــال  ذلــك 
المملكــة، بمــا يضمــن إتاحــة المشــاركة للجميــع وتحقيــق 

العدالة في فرص المشاركة في السوق.

وللالتــزام بالســلوكيات ا�خلاقيــة، أنشــأنا قنــوات إبلاغ ســرية 
عــن  ا�بلاغ  المصلحــة  وأصحــاب  للموظفيــن  تتيــح 
الســلوكيات غيــر ا�خلاقيــة أو الانتهــاكات المحتملــة دون 

خوف من تعرضهم �جراءات انتقامية.

وفــي هــذا ا�طــار يخضــع الموظفــون لتدريبــات دوريــة علــى 
سياســات مكافحــة الفســاد والتزامــات الامتثــال واتخــاذ 
قــرارات مســتندة إلــى أســس أخلاقيــة، ممــا يضمــن فهــم 
كل عضــو فــي الفريــق لــدوره فــي الحفــاظ علــى نزاهــة 

ا�عمال.

وعمليــات  للمخاطــر  دوريــة  تقييمــات   Ìأيــض نجــري  كمــا 
ــة  ــي الحوكم ــة ف ــرات المحتمل ــد الثغ ــة لرص ــق داخلي تدقي

وا�دارة المالية والامتثال ومعالجتها.

إدخال أخلاقيات العمل في الثقافة المؤسسية

ــة  ــمنت اليمام ــركة اس ــدى ش ــة ل ــوذج الحوكم ــر نم لا يقتص
علــى الامتثــال فحســب، بــل يهــدف أيــضÌ إلــى ترســيخ ثقافــة 
ا�عمــال المســتندة إلــى ا�خلاق التــي تتماشــى مــع أهــداف 

الاستدامة والحوكمة في رؤية المملكة 2030.

وتوضــح سياســات الحوكمــة التــي نطبقهــا التزامنــا الراســخ 
بما يلي:

السلوكيات التجارية العادلة والمسؤولة

والشــراكات  التجاريــة  العمليــات  جميــع  توافــق  ضمــان 
والتعاملات والتعاقدات مع مبادئ ا�عمال ا�خلاقية.

حوكمة الاستدامة

عنــد  والحوكمــة  والاجتماعيــة  البيئيــة  العوامــل  مراعــاة   
اتخاذ القرارات الاستراتيجية.

المساءلة القيادية

ضمــان التــزام قــادة الشــركة بأعلــى معاييــر الحوكمــة، ممــا 
يرسّــخ ثقافــة الســلوك ا�خلاقــي علــى مســتوى المؤسســة 

بأكملها.

وبينمــا نمضــي قُدمًــا فــي توســيع عملياتنــا وتحديثهــا، 
اســتراتيجيتنا  فــي  أساســيًا   Ïعنصــر الحوكمــة  تظــل 
ــز  ــى تعزي ــتقبلية عل ــادرات المس ــتركز المب ــية. وس المؤسس
بالاســتدامة  المتعلقــة  المخاطــر  بشــأن  ا�فصاحــات 
وممارســات الحوكمــة، فــضلاً عــن تعزيــز آليــات الامتثــال مــن 
ــة إدارة  ــال وأنظم ــى الامتث ــب عل ــاق التدري ــيع نط خلال توس
المخاطــر وتعزيــز مشــاركة أصحــاب المصلحــة، ا�مــر الــذي 
المســتثمرين  مــع  الحــوار  ســبل  تعزيــز  فــي  سيســهم 
والجهــات التنظيميــة والهيئــات المعنيــة بالقطــاع لمواكبــة 

متطلبات الحوكمة المتغيرة واستيفاءها.

تمثــل الحوكمــة المؤسســية الفعالــة أســاس التــزام شــركة 
الطويــل  المــدى  علــى  بالاســتدامة  اليمامــة  اســمنت 
للمتطلبــات  والامتثــال  ا�خلاقيــة  العمــل  وممارســات 
ثــم فــإن وجــود إطــار حوكمــة قــوي  التنظيميــة. ومــن 
وتقليــل  التشــغيلية  الكفــاءة  تحقيــق  فــي  يســاعدنا 
والموظفيــن  المســتثمرين  بيــن  الثقــة  وتعزيــز  المخاطــر 

والعملاء والمجتمع بصورة عامة.

وقــد راعينــا فــي تصميــم إطــار الحوكمــة لدينــا الالتــزام 
بمبــادئ الشــفافية والمســاءلة واتخــاذ القــرارات المســتندة 
داخــل  المســتويات  جميــع  علــى  أخلاقيــة  أســس  إلــى 
الشــركة. إذ تحــرص الشــركة علــى ا�فصــاح عــن ممارســات 
الحوكمــة الرئيســية، بمــا فــي ذلــك آليــات إدراج مســؤوليات 
التعامــل مــع المخاطــر والفــرص المتعلقــة بالاســتدامة في 
المهــام وا�وصــاف الوظيفيــة والسياســات التــي تنظــم 
عمــل القيــادات والفــرق التشــغيلية، ممــا يضمــن شــمول 

آليات صنع القرار لاعتبارات الاستدامة.

ونتبــع هيــاكل مُحكمــة �عــداد التقاريــر مــن أجل عــرض أداء 
الســعودية  التنظيميــة  للمتطلبــات  والامتثــال  الحوكمــة 
وأفضــل الممارســات الدوليــة. وتجــري مشــاركة المعلومــات 
الداخلييــن  المصلحــة  أصحــاب  مــع  منتظــم  بشــكل 
بالمســاءلة  الشــركة  التــزام  يعــزز  ممــا  والخارجييــن، 

والتحسين المستمر.

ويتولــى مجلــس إدارة شــركة اســمنت اليمامــة ا�شــراف 
بمــا  وحوكمتهــا،  للشــركة  الاســتراتيجي  التوجــه  علــى 
المســتدام.  والنمــو  المســاءلة  مبــادئ  تحقيــق  يضمــن 
ويُظهــر هيــكل مجلــس ا�دارة المُشــكل مــدى التــوازن بيــن 
ــم أي  ــتقلين، ولا يض ــر المس ــتقلين وغي ــاء المس ــدد ا�عض ع
أعضــاء تنفيذييــن، ممــا يعــزز آليــات الرقابــة الصارمــة. ويقــدم 

الجدول التالي لمحة عامة عن هيكل مجلس ا�دارة.
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باللوائــح  الالتــزام  علــى   Ìدوم نحــرص  ا�طــار،  هــذا  وفــي 
التنظيميــة فــي المملكــة وأفضــل الممارســات الدوليــة فــي 
ــر  ــل المخاط ــى تقلي ــاتنا عل ــز سياس ــات. وترك ــة البيان حوكم
ــرح  ــر المص ــا غي ــول له ــات والوص ــاكات البيان ــة بانته المرتبط

به وسوء استخدام المعلومات الشخصية أو التشغيلية.

وقــد اتخذنــا خطــوات اســتباقية لحمايــة أصــول البيانــات 
مخاطــر  مــن  يحــد  ممــا  التشــغيلية،  والمعلومــات 
تقييمــات  إجــراء  نهجنــا  ويتضمــن  ا�منيــة.  الاختراقــات 
مســتمرة للمخاطــر لرصــد الثغــرات الموجــودة فــي إدارة 
البيانــات والحــد مــن التهديــدات المحتملــة، ووضــع ضوابــط 
للموظفيــن  إلا  الســماح  عــدم  تكفــل  للوصــول  صارمــة 
ــات الحساســة، وأنظمــة  المصــرح لهــم بالوصــول إلــى البيان
لتتبــع البيانــات لÎشــراف علــى اســتخدامها وضمــان الامتثــال 

للسياسات الداخلية واللوائح التنظيمية الوطنية. 

ــعى  ــر، نس ــكل أكب ــا بش ــات وأمنه ــة البيان ــز خصوصي ولتعزي
تدريــب  وزيــادة  الرقميــة،  المراقبــة  أنظمــة  تحســين  إلــى 
الســيبراني،  ا�مــن  ممارســات  أفضــل  علــى  الموظفيــن 

وإدخال بروتوكولات أمان أكثر تقدمÌ في عملياتنا.
 

ــع  ــة م ــى الثق ــاظ عل ــية للحف ــر ا�ساس ــن العناص ــا م ــات وأمنه ــة البيان ــد خصوصي ــي، تُع ــي الحال ــهد الرقم ــل المش ــي ظ ف
ا�طــراف المعنيــة، وضمــان الامتثــال للمتطلبــات التنظيميــة، وحمايــة المعلومــات الحساســة الخاصــة با�نشــطة التجاريــة 
والعــملاء. وانطلاقًــا مــن إدراكنــا لمــدى أهميــة حمايــة البيانــات، قمنــا بتطبيــق نهــج مُحكــم �دارة المخاطــر المتعلقــة بأمــن 

المعلومات وخصوصية البيانات.

فــي شــركة اســمنت اليمامــة، نؤمــن بــأن قــوة سلســلة 
التوريــد هــي المحــرك الرئيســي لقدرتنــا علــى إنتــاج اســمنت 
ا�دارة  وتُعــد  مُثلــى.  واســتدامة  بكفــاءة  الجــودة  عالــي 
اللوجســتية  والخدمــات  الشــراء  لعمليــات  الفعالــة 
والعلاقــات مــع المورديــن أمــرÏ بالــغ ا�هميــة لضمــان توافــر 
التكاليــف  وتقليــل  مســتمر  بشــكل  الخــام  المــواد 

التشغيلية والحد من ا�ثر البيئي �عمالنا.

ــن  ــة م ــبكة متنوع ــع ش ــق م ــكل وثي ــل بش ــا نعم ــذا فإنن ول
الوقــت  فــي  المــواد  علــى  الحصــول  لضمــان  المورديــن 
راعينــا فــي تصميــم  المناســب وبتكلفــة مناســبة. وقــد 
نهجنــا فــي إدارة سلســلة التوريــد تعزيــز مشــاركة المورديــن 
والسلامــة  الجــودة  لمعاييــر  الامتثــال  فــي  والمســاعدة 
والاســتدامة، ممــا يســهم فــي بنــاء شــراكات طويلــة ا�مــد 
 Ìتحقــق منافــع لجميــع ا�طــراف. ويهــدف هــذا النهــج أيــض
ــين إدارة  ــن خلال تحس ــتريات م ــة المش ــر منظوم ــى تطوي إل
المــواد، ممــا  باحتياجاتنــا مــن  الدقيــق  والتنبــؤ  المخــزون 
ــر  ــر بالذك ــات. وجدي ــدوث أي اضطراب ــة ح ــن احتمالي ــل م يقل
أن اســتثمارنا فــي شــبكات النقــل الفعالــة يســهم فــي 
تقليــل المهــل الزمنيــة للتوصيــل وخفــض التكاليــف والحــد 

من استهلاك الوقود إلى أقل درجة ممكنة.

كمــا نــود التأكيــد علــى أن الاســتدامة تمثــل ركيــزة أساســية 
 Ïفــي عمليــات سلســلة التوريــد. ولــذا فإننــا نبــذل جهــود
ــات  ــي الانبعاث ــث، وه ــاق الثال ــات النط ــض انبعاث ــة لخف حثيث
غيــر المباشــرة المرتبطــة باســتيراد المــواد ونقلهــا، مــن خلال 

التدابير التالية:

استكشاف المواد الخام البديلة

المــواد  �دخــال  المناســبة  الطــرق  تقييــم  علــى  نعمــل 
المعــاد تدويرهــا والوقــود البديــل فــي سلســلة التوريــد فــي 
الشــركة، ممــا يقلــل مــن اعتمادنــا علــى المــواد الخــام 

ا�ولية.

تحسين كفاءة النقل

واســتخدام  التوصيــل  مســارات  تحســين  خلال  مــن 
ــواد  ــة الم ــة بحرك ــات المرتبط ــن الانبعاث ــل م ــات، نقل المركب

الخام ومنتجات الاسمنت.

استخدام تقييمات استدامة الموردين

بمورديــن  الاســتعانة  علــى  تركيزنــا  زيــادة  علــى  نعمــل 
يتحلــون بالمســؤولية البيئيــة، ممــا يضمــن امتثــال شــركائنا 

لالتزاماتنا في مجال الاستدامة.

ــي  ــا ف ــية وريادتن ــا التنافس ــى ميزتن ــاظ عل ــل الحف ــن أج وم
مجــال الاســتدامة، نحــرص فــي شــركة اســمنت اليمامــة 
لتشــجيعهم  المورديــن  مشــاركة  بتعزيــز  الالتــزام  علــى 
علــى تطبيــق أعلــى معاييــر الاســتدامة وتحســين قــدرة 
وزيــادة  التحديــات،  مواجهــة  علــى  التوريــد  سلســلة 
منخفضــة  النقــل  وحلــول  البديلــة  المــواد  اســتخدام 
الكربــون لدفــع جهــود خفــض الانبعاثــات، وتوســيع قــدرات 
ــراء  ــة الش ــاءة منظوم ــز كف ــة لتعزي ــد الرقمي ــلة التوري سلس

وتحسين آليات المتابعة والحد من المخاطر.
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مؤشر محتويات المبادرة العالمية للتقارير

قدمت شركة اسمنت اليمامة المعلومات المذكورة في مؤشر محتويات المبادرة  العالمية للتقارير عن الفترة 1 يناير إلى 31 ديسمبر من عام 2023 مع ا�شارة إلى معايير المبادرة. 

المبادرة العالمية للتقارير 1: ا�ساسيات لعام 2021  

بيان الاستخدام

 
المبادرة العالمية للتقارير 1 المستخدمة   

   

رقم الصفحة و/ أو ا´جابةا´فصاح

المبادرة العامة للتقارير 2: الافصاحات العامة 2021

2-1 التفاصيل المؤسسية

2-2 كيانات مُتضمّنة في إعداد تقرير الاستدامة للمنظمة

2-3 الفترة المشمولة بالتقرير والوتيرة ونقطة الاتصال

2-4  إعادة صياغة المعلومات

2-5 التحقق الخارجي

2-6 ا�نشطة وسلسة القيمة وعلاقات العمل ا�خرى

2-7 الموظفين

2-9 هيكل الحوكمة وتكوينها

2-12 دور أعلى هيئة إدارة في ا�شراف على إدارة اÚثار

2-13 تفويض مسؤولية إدارة اÚثار

2-15 تضارب المصالح

2-22 بيان استراتيجية التنمية المستدامة

2-25 عمليات معالجة اÚثار السلبية

2-27 الامتثال للقوانين واللوائح

2-29 منهج إشراك أصحاب المصلحة

2-30  اتفاقيات المفاوضة الجماعية 

المبادرة العالمية للتقارير 3: الموضوعات الجوهرية 2021

3-1 عملية تحديد المواضيع الجوهرية

3-2 قائمة المواضيع الجوهرية

3-3 إدارة الموضوعات الجوهرية
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GRI 202: التواجد في السوق 2016    

2-202 نسبة كبار الموظفين ا�داريين المعينين والذين ينتمون إلى المجتمعات المحلية

GRI 205:  مكافحة الفساد 2016

1-205  العمليات التي تم تقييمها من ناحية المخاطر المتعلقة بالفساد

2-205  التواصل والتدريب بشأن سياسات وإجراءات مكافحة الفساد

3-205  وقائع الفساد المؤكدة وا�جراءات المتخذة

GRI 302: كفاءة الطاقة 2016    

1-302 استهلاك الطاقة داخل المنظمة

GRI 303:  إدارة المياه 2018    

1-303 التعاملات مع المياه كمورد مشترك

3-303 سحب المياه

5-303 استهلاك المياه

GRI 304: التنوع البيولوجي و استخدام ا�راضي 2016    

2-304 اÚثار الهامة لßنشطة، والمنتجات، والخدمات على التنوع البيولوجي

GRI 305: التغير المناخي وانبعاثات غازات الدفيئة 2016

1-305 انبعاثات غازات الدفيئة المباشرة (نطاق 1)

2-305 انبعاثات غازات الدفيئة غير المباشرة للطاقة (نطاق 2)

4-305 كثافة انبعاثات غازات الدفيئة

5-305 الحد من انبعاثات غازات الدفيئة

GRI 306: إدارة النفايات و التلوث 2020

1-306 توليد النفايات واÚثار المهمة المتعلقة بالنفايات

2-306 إدارة اÚثار المهمة المتعلقة بالنفايات    
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GRI 308: التقييم البيئي للمورد 2016   

1-308 الموردون الجدد الذين خضعوا للتدقيق طبقًا للمعايير البيئية

2-308 اÚثار البيئية السلبية في سلسلة التوريد وا�جراءات المتخذة

GRI 401: إدارة رأس المال البشري 2016

1-401 تعيين الموظفين الجدد ومعدل ترك الموظفين للعمل

م للموظفين المؤقتين 2-401 الحوافز المقدمة للموظفين بدوام كامل والتي لا تُقدَّ
                  أو الموظفين بدوام جزئي

GRI 403: الصحة والسلامة و الرفاهية 2018 

1-403 نظام إدارة الصحة والسلامة المهنية

3-403 خدمات الصحة المهنية

6-403 تعزيز صحة العمال

9-403 ا�صابات المرتبطة بالعمل

GRI 404: التدريب والتعليم 2016    

1-404 متوسط ساعات التدريب في السنة لكل موظف

2-404 برامج تحسين مهارات الموظفين وبرامج المساعدة على الانتقال

GRI 405: التنوع وتكافؤ الفرص 2016    

1-405 تنوع هيئة ا�دارة والموظفين

GRI 406: عدم التمييز 2016

1-406 حوادث التمييز وا�جراءات التصحيحية المتخذة

GRI 413: المسؤولية الاجتماعية 2016         

1-413 العمليات التي تنطوي على مشاركة المجتمع المحلي، وتقييمات ا�ثر، وبرامج التنمية

GRI 418: خصوصية البيانات وأمنها 2016    

1-418 الشكاوى الموثَّقة المتعلقة بانتهاك خصوصية العميل وفقدان بيانات العميل
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