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ʗʻهʸت  
ʛȄʨʢت ʧʺامة ضʺʽال ʗʻʺة اس ʛؗعى شʶمة  تʨʤʻاهة والمʜʻلة في الʲʺʱʺادئها الʰها ومʺʽات قȄʨʱʶاعلى م Șʽʰʢة الى تʽفافʷالة والʙع

ة (الʽʶاسة) لʱعʜȄʜ تلʥ القʦʽ وحʺايʱها وذلʥ لʱفادȑ أن تʕثʛ الʨʴؗʺة الفعالة،  ʛؗʷال ʧادرة عʸالح الʸʺاسة تعارض الʽوتأتي س

ة أو أن  ʛؗʷاه الʳاته تʰة على أداء واج ʛؗʷالح الʸعʺل لǽ ʟʵش ȑة لأʽʻة أو الʺهʽة أو العائلʽʸʵʷة الʴلʸʺخلال ال ʧل مʸʴʱي

ʖاسȞالح على مʸʺال ʥة تلʽʸʵافع شʻة او م ʛؗʷاب الʶعلى ح ʝلʳم ʙʺʱاع ʥاء على ذلʻعامل مع حالات  إدارة. بʱاسة الʽة س ʛؗʷال

ة الأساس وؗافة  ʛؗʷام الʤة ونʽق الʺالʨʶة الʯʽائح هʨات ول ʛؗʷام الʤن Șوف ʥالعلاقة وذل ȑاف ذوʛʡالح وصفقات الأʸʺتعارض ال

  لʽʺات ذات العلاقة.الأنʤʺة والʱع

  نʠاق الʻʴاسة
:ʧاسة على ؗل مʽʶه الʚه Șʰʢت  

 هʻقة عʲʰʻʺان الʳالإدارة وأعʹاء الل ʝلʳأعʹاء م.ʝلʳʺال ʛس ʧʽوام ، 
 ةǽʚʽفʻʱالإدارة ال. 
 .نʨفʣʨʺال 
  ردونʨʺالح (الʸʺاب الʴون  – العʺلاء - أصʙعاقʱʺن). –الʨالʺقاول  

  الغʙض
Ǽالʱعامل مع حالات تعارض الʺʸالح الʨاقعة أو الʺʱʴʺلة وآلʽات الإفʸاح عʻها لʽʺʳع مʧ يȘʰʢʻ وضع الʹʨاȌǼ والأحȞام الʺعʽʻة 

ʽعلʧȄʛالح الآخʸʺاب الʴأص ʧامة أو مʺʽال ʗʻʺة اس ʛؗمع ش ʦتعامله ʙʻاسة عʽʶه الʚال عʺل هʳم ʦو ه ، ʛثʕأن ت ʧȞʺʺال ʧي مʱال

ة  ʛؗʷق الʨحق Ȏإلى حف ȑدʕʽارات مʺا سʛاذ القʵاهةفي اتʜʻة والʽفافʷلات الʙأعلى مع Șقʴة تʺʽة عʺل سلʯʽعلى ب ȍفاʴها والʴالʸوم. 

  مالʣ الʻʴاسة
ة اسʺʗʻ الʽʺامة ʛؗإدارة ش ʝلʳم. 

  الʯعȂʙفات
ة الʨʽمʽة الأشʵاص :الʯʹفǻʘʻة الإدارة .1 ʛؗʷات الʽإدارة عʺل ʦبه ȋʨʻʺارات  الʛاح القʛʱةواقʽʳʽاتʛʱها الاسʚʽفʻوت  ȑʚʽفʻʱال ʝʽئʛؗال

ʦهʺȞفي ح ʧم ومʨʺالع ȑʛيʙوم. 
ةالʡʦʸفʦن  .2 ʛؗʷفي الʣʨع مʽʺج :.  
ة لʨʱفʛʽ احʽʱاجاتها مʧ خʙمات أو الʦʸردون والʯʸعاقʗون والʸقاولʦن  .3 ʛؗʷة مع الʛاشʰم ʙعاقʱي ȑارʰʱعي أو اعʽʰʡ ʟʵش ȑأ :

  .مʧ مʨاقع أو أصʨل مʺلʨؗة لها للانʱفاعمهام أو  لأداءمʳʱʻات أو 
ʺʨقف الȑʚ يʱأثʛ أو مʧ الʺʱʴʺل أن يʱأثǼ ʛه حʽادǽة أداء أو قʛار مʧ يȘʰʢʻ علʽهʦ مʳال : الʨضع أو التعارض الʶʸالح .4

 .الآخʧȄʛعʺل هʚه الʽʶاسة عʙʻ تأدǽة أعʺالهʦ أو تعاملهʦ مع أصʴاب الʺʸالح 
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5. :ʤة هǺاʙاء  الأقارب أو صلة القǼاد  –الأمهات  –(الآʙات  –الأجʙʳات  –الأولاد  –الʨة والأخʨأم أو "الأخ ʧاء أشقاء أو مʨس
 ).صهʛ أو نʖʽʶ -الʜوجات –الأزواج  – "أب

ة اسʺʗʻ الʽʺامة.الʹʢام الأساس:  .6 ʛؗام شʤن 
ة اسʺʗʻ الʽʺامة.ح: لائʴة لائʲة الʸؕʦʲة .7 ʛؗمة شʨȞ 
ʺة ʦائح الʱʸلʛل .8 ʨؗة حʴالإدارة : لائ ʝلʳم Șʽاثʨان.عʺل ومʳالل  

 فʙʯاضات الأساسʻةالا
 والʷفافʽة. Ǽالعʺل الʺʕسʶي وȃقʦʽ العʙالة والʜʻاهة والʺʕʶولʽة الالʜʱاممʺʧ تȘʰʢʻ علʽهʦ هʚه الʽʶاسة  ǽفʛʱض .1
ة Ǽالʺʣʨفʧʽ سʨاء ؗانʗ تلʥ الʨثائȘ قʛارات تعʧʽʽ أو عقʨد عʺل  جʜءً تعʙ هʚه الʽʶاسة  .2 ʛؗʷال Ȍȃʛي تʱال Șثائʨال ʧأ مʜʳʱلا ي

ة Ǽعقʨد مقاولات أ ʛؗʷال Ȍȃʛي تʱال Șثائʨمات أو خلافه.أو الʙد خʨأو عق ʙȄرʨو ت 
ة سʨاء ؗان ذلʥ داخل الʺʺلؔة أو خارجها ؗʺا ʷǽʺل  .3 ʛؗʷال ȋاʷʻة لʶافʻد أو مʨأعʺال أو عق ȑاح أʸل الإفʺʷǽاʹǽأ  ȑأ

ة. ʛؗʷالǼ ةʙʺʱاءات الʺعʛوالإج ȌǼاʨʹال Șة وفȃʨلʢانات مʽمات أو بʨمعل 
 .الʽʶاسة مع الأنʤʺة واللʨائح الʨȞʴمʽة ذات العلاقة ʖʳǽ ان لا تʱعارض هʚه . 4
  تطبق هذه السياسة على جميع موظفي الشركة الذين ينشأ / يحتمل ان ينشأ عن عملهم تعارض في المصالح. . 5

 ʻةʙʸجعال
ة ومʻها على سʽʰل الʺʲال لا الʛʸʴ:تȘʰʢ جʺʽع  ʛؗʷة في الʺʺلؔة والʙʺʱائح ذات العلاقة الʺعʨة واللʺʤالأن  

ات .1 ʛؗʷام الʤن. 
ات لائʴة .2 ʛؗʷة الʺؗʨح. 
 .نʤام العʺل .3
 الأساس. مالʤʻا .4
 .لائʴة الʨʴؗʺة .5
 .وسʽاساته لʨائح مʳلʝ الإدارة .6
ةالʶلʨك الʺهʻي  مʲʽاق . 7 ʛؗʷالǼ.  
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 بʻان الʻʴاسة

 حالات تعارض الʶʸالحالʯعامل مع 
ات لائʴةمع مʛاعاة أحȞام  ʛؗʷة الʺؗʨعامل مع  حʱال ȑʛʳǽالح وفقا  حالاتʸʺاسة لتعارض الʽʶه الʚال عʺل هʳفي م ʦهʛؗورد ذ ʧʺ

عʙʻ نʨʷء أو احʱʺال نʨʷء أȑ مʙʳʱʶات  الإفʸاحبʙʴʱيʘ نʺʨذج  والالʜʱام ؗل فʽʺا ʸʵǽه الإفʸاحوالʨʱقʽع على نʺʨذج  Ǽالإفʸاح

 ʖلʢʱاحإعادة تʸع الإفʽقʨʱوال.  

ة ʙؕʵة الʴمʹاف ȊǺاʦض   
اتفي مع مʛاعاة ما ورد  ʛؗʷام الʤص،  نʨʸʵا الʚبه ʝلʳم ʨʹع ʖاكفي  الإدارةإذا رغʛʱة الاش ʛؗʷة الʶافʻشأنه م ʧأو  في عʺل م

  :مʻافʱʶها في أحʙ فʛوع الʷʻاȋ الȑʚ تʜاوله فعلʽه مʛاعاة ما يلي
 الإدارة.في مʛʹʴ اجʱʺاع مʳلʝ  الإبلاغالʺʻافʶة الʱي يʛغʖ في مʺارسʱها وȂثʰات هʚا  Ǽالأعʺال الإدارةمʳلʝ  إبلاغ .1

وجʺعʽات  الإدارةمʳلʝ  مʧعʙم اشʛʱاك العʹʨ صاحʖ الʺʸلʴة في الʗȄʨʸʱ على القʛار الʙʸǽ ȑʚر في هʚا الʷأن  .2

ʧʽʺاهʶʺال. 

3.  ʝلʳم ʝʽام رئʽإبلاغ الإدارةقǼ  انعقادها ʙʻة العامة عʽعʺʳالأعʺالالǼ ʝلʳʺال ʨʹاولها عʜي يʱة الʶافʻʺال  Șقʴت ʙعǼ ʥوذل

 ʝلʳالإدارةم  ʝلʳʺال ʨʹة عʶافʻم ʧة لأعʺالم ʛؗʷال. 

ة ʶǽʺح للعʹǼ ʨʺʺارسة  . 4 ʛؗʷة العامة للʽعʺʳال ʧم ʟʽخʛل على تʨʸʴة الأعʺالالʶافʻʺال. 

  مفهʦم أعʸال الʸʹافʴة
ة أو مʻافʱʶها في أحʙ فʛوع أنʱʢʷها القʽام أو  ʛؗʷة الʶافʻشأنه م ʧعʺل م ȑاولة أʜةمʽالʱة الʢʷالأن ʧʺض:  

1. ʝʽتأس  ʝلʳم ʨʹة  الإدارةعʛثʕة مʰʶة أو تʺلؔه نǽدʛة فʶسʕة أو م ʛؗʷلʦاول لأسهʜت Ȑʛأة أخʷʻة أو م ʛؗفي ش ʟʸأو ح 

ة أو نʷاȋ مʷʻأة ضʺʧ مʨʺʳعʱها نʷاʡا ʛؗʷال ȋاʷع نʨن ʧم. 

2. Ȅʨʹل عʨʰهاقʱعʨʺʳم ʧʺأة ضʷʻم ȑة أو أ ʛؗʷة للʶافʻأة مʷʻة أو م ʛؗإدارة ش ʝلʳة م ʶافʻة مǽدʛة فʶسʕلي إدارة مʨة أو ت

ة مʻافʶة  ʛؗاأو شǽلها. أȞؗان ش 

ة أو أȑ مʷʻأة  .3 ʛؗʷة للʶافʻم Ȑʛأة أخʷʻة أو م ʛؗʷة لʛʱʱʶأو م ʗة ؗانʛاهʣ هاʺȞة أو في حȄارʳالة ت حʨʸل العʹʨ على وؗ

  .ضʺʧ مʨʺʳعʱها

  تʗʲيʗ حالات تعارض الʶʸالح
 ʛʸʴال لا الʲʺل الʽʰالح على سʸʺل حالات تعارض الʺʱʷيما يلت:  

1.  ʝلʳم ʨʹلة لعʺʱʴة مʴلʸد مʨة العامة الإدارةوجʽعʺʳأو ال ʝلʳʺال ʧها مʽعل ʗȄʨʸʱال ʦʱي يʱارات الʛالق ʠعǼ في. 

ة وعقʨدها الʴالاتوجʨد مʸلʴة مʱʴʺلة للʺفʸح في  .2 ʛؗʷة للʽلʽغʷʱات الʽها في العʺلʻح عʸفǽ يʱال. 

ة مʻافʶة .3 ʛؗإدارة في ش ʝلʳم ʨʹع ʖʸʻʺل ʨʹشغل الع. 

ة  اسʱغلال .4 ʛؗʷص الʛةفȄارʺʲʱلها الاسʨماتها وأصʨومعل. 
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ة .5 ʛؗʷة الʶافʻشأنها م ʧل في أعʺال مʨخʙال. 

ة  تعاملاتقʨʰل الهʙاǽا Ǽأȑ شȞل مʧ أشȞالها مʧ أʛʡ ȑف له  .6 ʛؗʷاس خلافامع الʽة  ةلʺا ورد في س ʛؗʷصالʨʸʵا الʚبه. 

ة .7 ʛؗʷفي ال ʧʽوالعامل ʧʽفʣʨʺال ʛوسائ ʧʽيʚʽفʻʱلة في أعʺال الʺʱʴة مʴلʸد مʨوج. 

  .الʺʰاشʛ بʧʽ الʛئʝʽ والʺʛؤوس والارتʰاȋ للأقاربعʺلʽات الʽʣʨʱف أو الʻقل  .8

  الإفʶاح عʥ تعارض الʶʸالح
ة  .1 ʛؗʷال ʖلʡ ʙʻاسة عʽʶه الʚال عʺل هʳم ʦهʽعل Șʰʢʻي ʧع مʽʺم جʜʱاحيلʸالإفǼ  ʧات عʙʳʱʶوث مʙح ʙʻأو ع ȑʨʻʶال

 ʖʶالح حʸʺاءاتتعارض الʛعة الإجʰʱʺع  الʽʺالوفي جʨذل الأح ʖلʢʱي تʱال.ʥ 

2.  ʝلʳة  الإدارةعلى مʴاءات واضʛاحوضع إجʸللإف  ȑف ذʛʡ ة أو تعاملها مع ʛؗʷال ʙتعاق ʙʻعلاقة ع ʥل ذلʺʷǽ على أن

مʧ  )1%(أو يʙȄʜ على  مʶاوȄاوالʳʺهʨر دون أȑ تأخʛʽ بʚلʥ الʱعامل والʱعاقʙ إذا ؗان هʚا الʱعاقʙ أو الʱعامل الهʯʽة  إبلاغ

ة  ʛؗʷادات الʛوفقآإجʺالي إي ʛاج لآخʛة مȄʨʻة سʽمال ʦائʨعةق.  

ة عʥ تعارض الʶʸالح ʙؕʵإدارة ال ʛلʱة مȂʦʷشح لعʙʸاح الʶإف  
 ʝلʳة مȄʨʹه لعʶح نفʽشʛفي ت ʖغʛي ʧالإدارةعلى م  ʧم ȑأ ʧة العامة عʽعʺʳولل ʝلʳʺح للʸفǽ حالاتأن  Șالح وفʸʺتعارض ال

  :وتʷʺل العلاقةذات  واللʨائح الأنʤʺةو الʽʶاسة 
ة الʱي يʛغʖ في الʛʱشح لʺʳلʝ إدارتها الأعʺالوجʨد مʸلʴة مʰاشʛة أو غʛʽ مʰاشʛة في  .1 ʛؗʷاب الʶʴل ʦʱي تʱد الʨوالعق. 

ة في أحʙ فʛوع الʷʻاȋ الȑʚ تʜاوله .2 ʛؗʷة الʶافʻشأنه م ʧاكه في عʺل مʛʱاش. 

  .الإفʸاحبʱعʯʰة نʺʨذج  الإدارة)مʧ غʛʽ أعʹاء مʳلʝ (العʹʨ يلʜʱم  . 3

  أعʷاء مʱلʛ الإدارة وأعʷاء اللʱان الʰʮʹʸقة عʹهالʚʯامات 
  تȘʰʢʻ الالʜʱامات الʱالʽة على أعʹاء مʳلʝ الإدارة وأعʹاء اللʳان الʺʲʰʻقة عʻه:

ة على  .1 ʛؗʷالح الʸم ʦǽʙاهة، وتقʜأمانة ونǼ ʦه مʺارسة مهامهʻقة عʲʰʻʺان الʳوأعʹاء الل ʝلʳʺع أعʹاء الʽʺعلى ج ʖʳǽ

 .خاصةأو مȞاسʖ مʻاصʰهʦ لʴʱقȘʽ مʸالح  اسʱغلالوعʙم  مʸالʴهʦ الʽʸʵʷة

2.  ʝلʳم ʨʹم عʜʱائها الإدارةيلʷم إفʙها وعʱʢʷة وأن ʛؗʷمات الʨة معلȄʛعلى س ȍفاʴالǼ هʻقة عʲʰʻʺان الʳالل ʨʹوع. 

3.  ʝلʳʺغ الʽلʰʱه بʻقة عʲʰʻʺان الʳالل ʨʹالإدارة وع ʝلʳم ʨʹم عʜʱايلȄرʨاح  فʸاوالإفʽʢة في  خʽʸʵة شʴلʸم ʧه مǽʙا لʺǼ

ة وʗʰʲȄ هʚا الʰʱلʽغ في مʛʹʴ الاجʱʺاع. ʛؗʷاب الʶʴل ʦʱي تʱد الʨالأعʺال والعق 

4.  ʝلʳم ʨʹم عʜʱاح الإدارةيلʸالإفǼ اشʰʺال ʛʽة وغʛاشʰʺالح الʸʺال ʧع ȑʨʻل سȞʷǼ ʦة لهʛʦهȃار ولأقارʛوالإق  ʧم ʥلʚخلالب 

ة وفȘ  الإقʛارالʨʱقʽع على نʺʨذج  ʛؗʷال ʧم ʙةالʺعʺʤائح ذات  الأنʨالعلاقة.والل 

5.  ʝلʳعلى ؗل أعʹاء م ʛʤʴǽاول  الإدارةʙه تʻقة عʲʰʻʺان الʳة أوأعʹاء الل ʛؗʷال ʦة خلالسهʯʽاله ʧرة مʛالʺق ʛʤʴات الʛʱف. 

6.  ʨʳǽ لأعʹاء زلا  ʝلʳله  الإدارةم ʟʵش ȑأ ʧا مǽاʙل الهʨʰه قʻقة عʲʰʻʺان الʳة تعاملاتوأعʹاء الل ʛؗʷة مع الȄارʳخلافا ت 

ة الʺعʙʺʱة لʺا ورد ʛؗʷاسات الʽفي س .(يʻك الʺهʨلʶاق الʲʽم) 
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7.  ʨʳǽ زلا  ʝلʳم ʨʹافقة  الإدارةلعʨʺال ʚل أخʰة قʴلʸعلى م ȑʨʢʻحالة ت ȑأ ʛاشʰأن ي ʝلʳʺال ʧقة عʲʰʻʺان الʳالل ʨʹوع

 Șقة وفʰʶʺة الʽʢʵاءاتالʛاسة الإجʽʶه الʚدة في هʙʴʺال.  

 Ȗʮʠʹاماتتʚʯالال  ʛلʱاء مʷة على أعʻالʯالإدارةال Ȋفق  
1.  ʨʳǽ زلا  ʝلʳم ʨʹة العامة  الإدارةلعʽعʺʳال ʧم ʟʽخʛه تǽʙل ʧȞǽ ʦة في أما لʛاشʰم ʛʽة أو غʛاشʰة مʴلʸن له مʨؔن ت

ة الأعʺال ʛؗʷاب الʶʴل ʦʱي تʱد الʨوالعق. 

2.  ʝلʳم ʨʹعلى ع ʖʳǽالإدارة  ʖʻʳالح حالاتتʸʺبلاغ تعارض الȂفي  و ʛʤʻال ʙʻاده عʽفي ح ʛثʕت ʙحالة ق ȑأǼ ʝلʳʺال

وعʙم احʶʱاب صʨته في الʺʙاولات عʙم إشʛاك هʚا العʹʨ في  الإدارةى مʳلʝ الʺعʛوضة على الʺʳلʝ وعل الʺʨضʨعات

 ʝلʳاعات مʺʱعات في اجʨضʨʺه الʚعلى ه ʗȄʨʸʱالإدارةال ʧʽʺاهʶʺات الʽوجʺع. 

3.  ʝلʳم ʨʹعلى ع ʛʤʴǽالإدارة  ʝلʳار مʛعلى ق ʗȄʨʸʱة العامة في  الإدارةالʽعʺʳاب  الأعʺالأو الʶʴل ʦʱي تʱد الʨوالعق

ة إذا ؗانʗ له مʸلʴة مʰاشʛة أو غʛʽ مʰاشʛة فʽها ʛؗʷال. 

4.  ʝلʳم ʨʹعلى ع ʛʤʴǽغلال الإدارةʱفادةأو  الاسʱالاس ʛاشʰم ʛʽأو غ ʛاشʰل مȞʷǼ  ماتهاʨة أو معل ʛؗʷل الʨأص ʧم ȑأ ʧم

ة وʷȄʺل ذلʥ الفʛص  في مʳلʝ الإدارة أو الʺعʛوضة عʹʨاالʺعʛوضة علʽه ʸǼفʱه  الاسʲʱʺارȄةأو الفʛص  ʛؗʷعلى ال

 ʝلʳʺال ʨʹعلى ع ʛʤʴال ȑʛʶȄها وʻفادة مʱة في الاس ʛؗʷال ʖغʛي تʱة أو ال ʛؗʷة الʢʷأن ʧʺخل ضʙي تʱة الȄارʺʲʱالاس

ة في و الʱʶǽ ȑʚقʽل لأجل اسʱغلال الفʛص الاسʲʱʺارȄة  ʛؗʷال ʖغʛي تʱفادةالʱالاس  ʝلʳʺǼ هʱȄʨʹاء عʻبها أث ʦي علʱها والʻم

 الإدارة.

5. ʖʳǽ  ʝلʳم ʨʹة العامة الإدارةعلى عʽعʺʳال ʧم Șʰʶم ʟʽخʛل على تʨʸʴال  ʦث ʧاحومʸد  الإفʨأو وج ʙام عقʛإب ʙʻع

ة أو مʻافʱʶه ʛؗʷة الʶافʻشأنه م ʧاكه في عʺل مʛʱة أو اش ʛؗʷال ʧʽȃه وʻʽها اتعامل بʡاʷوع نʛف ʙفي أح. 

  الإفʶاح ودراسة حالات تعارض الʶʸالحآلʻات 
1. /ʝلʳʺم أعʹاء الʜʱأ  يلʝلʳʺال ʧقة عʲʰʻʺان الʳاح عʹاء اللʸالإفǼ  ʧم ȑʨʻل سȞʷǼذج  خلالʨʺاحنʸالإف  ʥلʚل ʙالʺع

 ȘȄʛʡ ʧع ʦم لهʙوالʺقʧʽأم ʛس ʝلʳʺه الʽع علʽقʨʱاح والʸات  أولا والإفʙʳʱʶم ȑد أʨوج ʙʻالة أو عʴء الʨʷن ʙʻأول عǼ

 الإفʸاح.تʢʱلʖ إعادة 

ة الʕʷون القانʨنʽة تʙرس  .2 ʛؗʷالǼحالات  ʙȄوʜورة تʛاسة مع ضʽʶه الʚالفة هʵاجعة  إدارةمʛʺة الʽاخلʙه بالʚالفاتهʵʺي و  ،الʱال

 ʙق ʛرفعها إلى ت Ȑاجعةʛʺة الʻʳهها. لʽجʨلاع رأيها أو تʢʱلاس 

 .وأعʹاء لʳانه الʺʲʰʻقة الإدارةالʺʱعلقة Ǽأعʹاء مʳلʝ  الإفʸاحعʙم  حالاتجعة تعالج لʻʳة الʺʛا .3

4.  ʧع ʨʹلف العʵاحإذا تʸهة  الإفʳة أمام الʰالʢʺة الʴلʸم ȑة أو لؔل ذ ʛؗʷة جاز للʛاشʰʺال ʛʽة أو غʛاشʰʺه الʱʴلʸم ʧع

ʥذل ʧله م ʗققʴفعة تʻح أو مȃر ȑأداء أǼ ʨʹام العʜاو إل ʙال العقʢǼإǼ ةʸʱʵʺة الʽالقʹائ. 
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ات فعلىإذا رفʹʗ الʳʺعʽة العامة مʻح الʛʱخʨʺǼ ʟʽجʖ نʤام  . 5 ʛؗʷال  ʝلʳم ʨʹقال الإدارةعʱاس ʦǽʙه تقʱدها  خلالʙʴمهلة ت

وتʽʴʸح وذلʥ ما لǽ ʦقʛر العʙول عʧ العقʙ أو الʱعامل أو الʺʻافʶة  مʱʻهʽة عʙت عʹʱȄʨه في الʺʳلʝ وȂلاالʳʺعʽة العامة، 

ات  ʰʡقاأوضاعه  ʛؗʷام الʤʻةلʺؗʨʴة الʴل انقʹاء ولائʰة العامة قʽعʺʳل الʰق ʧدة مʙʴʺالʺهلة ال.  

  يما يلوالʗاخلʦʻن والʵʯʴʸارون  الʳارجʦʻن ʔʱǻ على مʙاجعي الʴʲاǺات 
 Șʽقʴةتʽقلالʱالاس  ʧع ʙعʰحالاتوال  ʖʳǽ د تعارض ما فإنهʨالح وفي حال وجʸʺاحتعارض الʸه وفقا الإفʱʳه ومعالʻة عʺʤللأن 

ة ʛؗʷالح الʸم مʙʵǽ اʺȃة وʙʺʱالʺع.  

ة مʓʴولʻة ما يلي ʙؕʵإدارة ال ʛلʱلى مʦʯي:  
ة وأعʹاء اللʳان الʺʲʰʻقة عʻه ومȞافآتهʦ الإفʸاح .1 ʛؗʷإدارة ال ʝلʳح أعʹاء مʽشʛاسة تʽس ʧافأة  عȞا  الإدارةومʺǼ ةǽʚʽفʻʱال

ة الإدارةفʽها الʽؔفʽة الʱي تʙʴد مȞافآت أعʹاء الʺʳلʝ وأعʹاء اللʳان الʺʲʰʻقة عʻه ومȞافآت أعʹاء  ʛؗʷة في الǽʚʽفʻʱال. 

ة وأعʹاء اللʳان الʺʲʰʻقة عʻه ومȞافآتهʦبʧʽ الʺȞافآت الʺʺʨʻحة  العلاقةتʨضʽح  .2 ʛؗʷإدارة ال ʝلʳح أعʹاء مʽشʛاسة تʽوس 

 .وʽȃان أȑ انʛʴاف جʨهȑʛ عʧ تلʥ الʽʶاسة الʻʱفǽʚʽة الʺعʺʨل بها الإدارةومȞافأة 

دارة والإوأعʹاء اللʳان الʺʲʰʻقة عʻه  الإدارةمʳلʝ  لأعʹاءبʙقة وشفافʽة وتفʽʸل في تقʛȄʛ الʺȞافآت الʺʺʨʻحة  الإفʸاح .3

ؗانʽʰʡ ʗعʱها واسʺها وȂذا  أǽاالʻʱفǽʚʽة ʨʸǼرة مʰاشʛة أو غʛʽ مʰاشʛة دون إخفاء أو تʹلʽل سʨاء ؗانʗ مʰالغ أو مʻافع أو مʜاǽا 

ة فʨؔʱن القʽʺة الʺʙخلة للأسهʦ هي القʽʺة الʨʶقʽة عʙʻ تارȄخ الاسʴʱقاق. أسهʺاكانʗ الʺʜاǽا الʺʺʨʻحة  ʛؗʷفي ال 

4.  ʖʶات حʹȄʨعʱافآت والȞʺل الʽان تفاصʽةبʺʤائح ذات  الأنʨالعلاقة.والل 

وأعʹاء اللʳان الʺʲʰʻقة عʻه وأعʹاء الإدارة الʻʱفǽʚʽة عȘȄʛʡ ʧ تʦʽʤʻ عʺلʽات الإفʸاح الʵاصة ȞǼل عʹʨ مʧ أعʹائه  .5

ائح ذات العلاقة مع فʸاحات الʺʢلȃʨة ʨʺǼجʖ الأنʤʺة واللʨ فʸاحات تʙʴث ȞʷǼل دورȑ وفقآ للاوضع سʳلات خاصة Ǽالا

 ʧة م ʛؗʷاهʺي الʶʺصة لʛلاعإتاحة الفʡل دون مقابل مالي. الاʳʶعلى ال  

  الʯʹفǻʘʻة الإدارة الʚʯام
ة  الإدارةلʜʱم ت ʛؗʷة في الǽʚʽفʻʱاحالʸالإفǼ  وثʙʴل ȑدʕت ʙي قʱمات الʨع الʺعلʽʺج ʧات  حالاتعʺʽعلʱع الʽʺاع جʰالح واتʸʺعارض الʱل

  :الʛʸʴ لاوهي على سʽʰل الʺʲال العلاقة ذات  الإجʛاءاتالʺʨضʴة في  والأنʤʺة
أو اسʙʵʱام أȑ مʧ تلʥ الʺعلʨمات لʴʱقȘʽ  (الʶʴاسة) الȑʛʶ  الʵاص أوالʢاǼع ذات عʧ الʺعلʨمات  الإفʸاحعʧ  الامʻʱاع .1

 .مʸالح شʽʸʵة

ة أو تʸʴʱل على فائʙة مʧ  الإفʸاح .2 ʛؗʷمات للʙخ ȑم أʙأة تقʷʻأو م ȑارʳت ȋاʷة في نʽؔار أو ملʺʲʱة في اسʴلʸم ȑأ ʧع

ة ʛؗʷمة مع الʙأداء خ ʧع ʘʴʰة أو ت ʛؗʷال. 

 مʺاثلاأو قʙ تʱʶفʙʽ مʧ أȑ إجʛاءات ǽقʨم بها Ǽاعʰʱاره  عʧ أȑ نʷاȋ تʳارȑ أو مʷʻأة أخȐʛ في وضع ʳǽعلها تʱʶفʙʽ الإفʸاح .3

 الʷʻاȋ أو الʺʷʻأة. لهʚا
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ة أو أȑ مʸلʴة تʢȃʛهʦ  الإفʸاح .4 ʛؗʷنها خارج الʨغلʷǽ ʖاصʻم ȑأ ʧأوع  ȑة أو أȄارʳات تʶسʕات أو م ʛؗمع ش ʦهȃأقار

ʦافهʛإش ʗʴة ت ʛؗʷد أقارب داخل الʨة أو وج ʛؗʷعامل مع الʱجهة ت. 

ة سʨاء ؗانʗ مقʙمة لهʦ أو  عʙم قʨʰل الهʙاǽا .5 ʛؗʷعʺل مع الǽ ʟʵش ȑأ ʧمة مʙالها والʺقȞأش ʧل مȞش ȑأǼʦهȃي  لأقارʱال

ة ʛؗʷات الʺʽاسات وتعلʽعارض مع سʱت. 

 .الʱي تʕدȑ إلى تعارض في الʺʸالح أو عʙʻ وقʨع هʚا الʱعارض الʴالاتالʙائʦ عʧ  الإفʸاح .6

7.  ʨʳǽ افقة خ زلاʨم ʦيهʙل ʧȞǽ ʦما ل ʧʽيʚʽفʻʱار الʰؔل ʝلʳم ʧقة مʰʶة مʽʢ ة الإدارةʛاشʰم ʛʽة أو غʛاشʰة مʴلʸم ʦن لهʨؔأن ت

ة الأعʺالفي  ʛؗʷاب الʶʴل ʦʱي تʱد الʨوالعق. 

8.  ʨʳǽ ات أو  زلاʽعʺʳات أو ال ʛؗʷإدارة ال ʝالʳة مȄʨʹا في عʨ ʛؗʱʷǽ ا أوʨعاونʱم أن يʨʺالع ȑʛيʙʺةلǽʙة أو  الأنʽقافʲةالʽاعʺʱالاج 

ةخʽʢة مǼ ʧعʙ حʨʸلهʦ على مʨافقة  إلايʦʱ ذلʥ  ألاʖʳǽ ، و أو الȄʛاضʽة أو الȄʛʽʵة ʛؗʷلل ȑʚʽفʻʱال ʝʽئʛال.  

  الʡʦʸفʦن  الʚʯام
ة  .1 ʛؗʷف في الʣʨعلى ؗل م ʖʳǽالإبلاغ  ȑأ ʧات  حالاتعʨʻق Șفها وفʷʱȞǽ الحʸة الإبلاغتعارض م ʛؗʷة في الʙʺʱالʺع. 

ة الإدارةʖʳǽ على  .2 ʛؗʷفي ال ʙيʙʳف الʽʣʨʱف في حال الʽʣʨʱالǼ ةʸʱʵʺة  ال ʛؗʷفي الʣʨعلى م ʛʤʴǽ أنهǼ ʧʽʴشʛʺار الʢإخ

ة، ؗʺا ʛʤʴǽ مʜاولة أȑ عʺل آخʛ الʛʴة الʱي تʱفȘ في ʽʰʡعʱها مع  الأعʺالمʜاولة  ʛؗʷعة عʺل الʽʰʡة  إلا ʛؗʷافقة الʨم ʙعǼ

تلʜʱم ʨʺǼجʰه Ǽعʙم مʜاولة أȑ  الʺʛشʴة عʙʻ إبʛام عقʙ العʺل، على إقʛار يلʜʱم/ / وعلʽه ʖʳǽ أخʚ تʨقʽع الʺʛشح وعʙم مʺانعʱها

 ʧة  الأعʺالمʴضʨʺاح أعلاهالʸالعʺل والإفǼ اقهʴʱل الʰله ق ȑارʳت ȋاʷن ȑأ ʧة ع ʛؗʷالǼ  ȋاʷن ȑد أʨوأنه في حال وج

ة فʦʱʽ أخʚ تʨقʽع الʺʛشح/ ʛؗʷعة عʺل الʽʰʡ ه معʱعʽʰʡ في Șفʱه له يʱʽؔد ملʨتع ȑارʳه  تʰجʨʺǼ مʜʱيل ʙة على تعهʴشʛʺال

 ȑارʳʱل الʳʶال ʖʢʷǼدة  خلالʙʴة مʽʻة زمʙعلى الام  ʧʽʽعʱخ الȄتار ʧم ʧȄʛاوز شهʳʱا  –تʚه ʧʽʺʹت ʦʱȄاموʜʱالال  ʙفي العق

 ʧʽفʛʢال ʧʽم بʛʰʺم  –الʙاموفي حال عʜʱه  الالʻʺʹا تʺǼارʛاح الإقʸاذ  والإفʵاتǼ Șʴة ال ʛؗʷفإن لل ʙعهʱاءوالʛامي  الإجʤʻال

ʙخ العقʶل إلى فʸǽ ʙق ȑʚأن الʷا الʚفي ه. 

3.  ȑأ ʖʻʳتعاملاتت  Ȑʛات أخʶسʕات أو م ʛؗاد أو شʛأف ȑار وأʳʱوال ʧرديʨʺوال ʧʽة مع الʺقاولʽʸʵʷال ʦهʴالʸها مʽعارض فʱت

ة ʛؗʷعامل مع الʱعى للʶعامل أو تʱت. 

4.  ʖʻʳالاتتʴلها  ال Ȑʛاف أخʛʡالح أʸة أو م ʛؗʷالح الʸمع م ʦهʴالʸإلى تعارض م ȑدʕي تʱعلاقةال  ʙʻع ʥة وذل ʛؗʷالǼ

ة مع أʛʡاف أخȐʛ تفȄʨʹهʦ لʨʱقʽع اتفاقʽات  ʛؗʷال ʧة عǼاʽات نʙأو تعاق.  

  الʸقاولʦن  – الʯʸعاقʗون  -العʸلاء  – الʦʸردون 
ة وتʴقȘʽ أهʙافها ʛؗʷاح أعʺال الʳفي إن ʧʽوالʺقاول ʧيʙعاقʱʺوال ʧرديʨʺال ʧه ؗل مǽدʕي ȑʚال ʦور الʺهʙة ال ʛؗʷر الʙورة  تقʛض ʙ ʕؗوت

 ʦامهʜʱةالʺʤأنǼ ي فيʻك الʺهʨلʶاسة الʽوس  ʗʻʺة اس ʛؗامةشʺʽات الȄʛʱʷʺاءات الʛجȂاسات وʽرد إضافة إلى سʨʺة للʽؗʨلʶال ʙاعʨوالق 

 ʥتل ʧʽʺʹت ʖʳȄاماتوʜʱي ت الالʱد الʨأنفي العقʷا الʚة بهʙʺʱاءات الʺعʛوفقآ للإج ʧʽوالʺقاول ʧيʙعاقʱʺوال ʧرديʨʺم مع الʛʰ  ʙʽأكʱمع ال
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أو أعʹاء اللʳان الʱاǼعة له أو ʰؗار  الإدارةأȑ صلة قʛاǼة تȌȃʛ بʧʽ أȑ مʻهǼ ʦأحʙ مʧ أعʹاء مʳلʝ  عǼ ʧالإفʸاح الالʜʱامعلى 

 ʧʽيʚʽفʻʱة وأال ʛؗʷفي ال ʧيʙعاقʱʺأو ال ʧʽفʣʨʺال.  

  مʓʴولʻات الʦحʗات الʻʸʻʢʹʯة لʯفعʻل هʘه الʻʴاسة وتʻʮʠقها
وأعʹاء اللʳان الʺʲʰʻقة عʻه ووضع سʳل  الإدارةمʕʶول عʧ تʦʽʤʻ ومʱاǼعة إفʸاح أعʹاء مʳلʝ  الإدارةʳلʝ أمʧʽ سʛ م .1

 .وتʙʴيʲها دورȄا Ǽالافʸاحاتخاص 

إدارة الʺʨارد الȄʛʷʰة مʕʶولة عʧ تʙʴيʘ نʺʨذج الإفʸاح الʵاص بʱعارض الʺʸالح ȞʷǼل سȑʨʻ وȂتاحʱه ȞʷǼل آلي لʽʺʳع  .2

 الʱأكʙ مʧ تʨقʽع جʺʽع الʺʣʨفǼ ʧʽʺا فʽهʦ الʺʣʨفʧʽ الʙʳد لʨʺʻذج الإفʸاح.الʺʣʨفʧʽ والʻʱفʚʽيʧʽ والʺʱعاقʙيʧ و 

عʧ الʱأكʙ مʧ عʙم وجʨد حالات تعارض مʸالح وȂعʙاد نʺʨذج الإفʸاح  مʕʶولةالإدارة الʳʱارȄة مʺʲلة Ǽقʦʶ الʺȄʛʱʷات  .3

 نات عʧ حالات تعارض الʺʸالح.Ǽالإضافة إلى إʳǽاد قاعʙة بʽا الʵاص Ǽالʺʨرديʧ والʺقاولʧʽ وأخʚ تʨقʽعهʦ عʙʻ الʱأهʽل

ة وتعʙ تقʛȄʛها وفقآ للʱفاصʽل الʨاردة في سʽاسة  .4 ʛؗʷفي الʣʨاح مʸنʺاذج إف ʧها مʽال إلʴǽ راسة ماʙة بʽنʨون القانʕʷال ʟʱʵت

  تعارض الʺʸالح.

  الȂʙʴة
ة وأنʱʢʷها وعʙم إفʷائها إلى أȑ شʟʵ أو  .1 ʛؗʷالǼ لةʸمات ذات الʨة الʺعلȄʛعلى س ȍفاʴال ʖʳǽ.ʛʽالغ 

2 .  ʨʳǽ زلا  ʦز لهʨʳǽ ة ولا ʛؗʷارات الʛق ʧه مʽا علʨة العامة ما وافقʽعʺʳاعات الʺʱاج ʛʽا في غʨʷفǽ الإدارة أن ʝلʳلأعʹاء م

 .Ǽه ʦȞʴǼ عʹʱȄʨهʦ في تʴقȘʽ مʸلʴة لهʦ أو لأحʙ أقارȃهʦ أو للغʛʽ وȂلا وجʖ عʜلهʦ ومʢالʱʰهǼ ʦالʱعʠȄʨ ن ما ǽعلʺʨ اسʱغلال 

  أحȜام عامة
1.  ʧم ȑʨʻل سȞʷȃو ʙأكʱافآت الȞʺات والʴʽشʛʱة الʻʳعلى ل ʧʽعʱةيʽقلالʱالأعʹاء اس  ʝلʳفي م ʧʽقلʱʶʺد  الإدارةالʨم وجʙوع

 Ȑʛة أخ ʛؗإدارة ش ʝلʳة مȄʨʹغل عʷǽ ʨʹالح إذا ؗان العʸتعارض م. 

ة مع  .2 ʛؗʷها الȄʛʳح ان تʛʱعاملات الʺقʱالات والʴاجعة الʛʺǼ اجعةʛʺة الʻʳم لʨال تقʽاتها حʽئʛم ʦǽʙالعلاقة وتق ȑاف ذوʛʡالأ

.ʝلʳʺإلى ال ʥذل 

ة تȘʽʰʢ العقȃʨات  .3 ʛؗʷلل Șʴǽ اسةʽʶه الʚبه ʙʽقʱم الʙاءاتفي حال عʜʳرة  والʛاساتها.الʺقʽة وس ʛؗʷائح الʨة ولʺʤقا لأنʰʡ 

4. ʻʺǽ وت علا ʦلهʽʳʶت ʧة م ʛؗʷفي ال ʦد أقارب لهʨوج ʧع ʧيʙعاقʱʺوال ʧʽوالʺقاول ʧرديʨʺاح الʸإف ʧرديʨʺقائʺة ال ʧʺض ʦلهʽأه

ʧʽهلʕʺال. 

ة مع أصʴاب الʺʸالح نʸا إلʜامʽا ʛʹǼورة الإفʸاح عʧ تعارض الʺʸالح حʖʶ سʽاسة  .5 ʛؗʷد الʨع عقʽʺل جʺʷأن ت ʖʳǽ

ة  ʛؗʷب الʨلʢʺانات الʽʰمات أو الʨالʺعلǼ علقةʱات مʙʳʱʶم ȑر أʨهʣ ʙʻأو ع ȑل دورȞʷȃاحوʸها  الإفʻخلالع ʙعاقʱة الʙم. 

ة فʶخ العقʙ وتʽʺʴل الʺقاول / الʺʨرد سʧʽʱ يʨم خلال الإفʸاحʛ الʺقاول/ الʺʨرد عʧ في حال تأخ .6 ʛؗʷلل Șʴǽ ثʙʴال ʧآ م

.ʦمة معهʛʰʺد الʨفي العق ʥذل ʧʽʺʹورة تʛمع ض ʥة على ذلʰتʛʱʺامات الʛف والغʽؔالʱع الʽʺج 
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7. ǽ ʧل م ʵفي معلʨمات أو يʙلي Ǽʺعلʨمات كل مʵǽ ʧʹع لهʚه الʽʶاسة ʖʳǽ علʽه الافʸاح في حال وجʨد تعارض مʸالح، وؗ

غʛʽ صʴʽʴه في نʺʨذج الافʸاح الʵاص ʽʶǼاسة تʹارب الʺʸالح ǽعʛض نفʶه للعقȃʨات الʺʨʸʻص علʽها في نʤام 

ة. ʛؗʷالǼ اصةʵات الȃʨة العقʴة ولائʺؗʨʴال 

8. ʺǼ ʝلʳʺم الʜʱلȄالإدارة، و ʝلʳل مʰق ʧادها مʺʱخ اعȄتار ʧاراً مʰʱاسة اعʽʶه الʚه ʖجʨʺǼ العʺل ʦʱي ʧاسة مʽʶه الʚاجعة هʛ

 حʧʽ لأخʛ وفقاً لʺا تقʽʹʱه الʴاجة. 

ة. .9 ʛؗʷوني للʛʱؔقع الالʨʺها على الʛʷن ʦʱȄة، وʽالʴاسة الʽʶل الʴاسة مʽʶه الʚل هʴت  

  قائʸة الʯعʗيلات
  الʳهة الʢالʰة  تارȄخ الʱعʙيل  الʟʻ القʙيـــʦ  الفقʛة  الʸفʴة
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  نموذج (أ)

 بأعضاء مجلس الإدارةإقرار وافصاح خاص 
  

ة اسʕʹʸ الʸʻامة Ǻأنʹي قʗ اʟلعʕ على سʻاسة تعارض  ʙؕإدارة ش ʛلʱم ʦʷي عʯفʶȁقع أدناه وʦʸأنا ال ʙأق
ات الʶادرة  ʙؕʵة الʸ ʦؕة حʲات لائʮلʠʯʸالإدارة بها ووفقا ل ʛلʱل مʮق ʥة مʗʸʯعʸة وال ʙؕʵالǺ اصةʳالح الʶʸال

  لʚʯم Ǻالʯالي:عʥ هʭʻة الʦʴق الʸالʻة، وȁʹاء علʻه أوافȖ وا
1.  ʔاسȜم ȏأ Ȗʻقʲائها لأجل تʵة واف ʙؕʵقعي في الʦم ʤȜʲǺ هاʻلاع علʟالا ʤʯمات يʦمعل ȏام أʗʳʯم اسʗع

 خاصة.
عʗم الʦʶʲل على أȏ مʹفعة أو مȜاسʔ أو أرȁاح ȂʙʠǺقة مʮاشʙ أو غʙʻ مʮاشʙة مʯʴغلا مʹʮʶي في  .2

ة. ʙؕʵال 
ة.عʗم قʦʮل الهʗاǻا مʥ أʙʟ ȏف له تعاملات مع  .3 ʙؕʵالǺ اǻاʗل الهʦʮاسة قʻا ورد في سʸة خلافا ل ʙؕʵال 
ة ʠǺلʔ تʻʡʦف الأشʳاص أو ʠǺلʔ الʹقل لأȏ مʡʦف أو أǻة ʟلʮات مʵابهة.  .4 ʙؕʵات الʻلʸخل في عʗʯم الʗع 
5.  ʔجʦʯʴǻ ذجʦʸʹا الʘع هʻقʦت ʗعȁث خلال العام وʗʲات تʗʱʯʴم ȏأǺ اʻʠخ ʙʴال ʥʻأمǺ لةʰʸة م ʙؕʵاشعار ال

  الإفʶاح عʹها.

ة أو كʸا أ ʙؕʵل ȉاʵʹل ʛل مʹافʸة أو عʲلʶار أو مʸʰʯاس ȏʗأو ل ʣلʯأنʹي أمǺ هʳȂتار ʥارا مʮʯاح اعʶود الاف
ة على الʹʦʲ الʯالي: ʙؕʵي الȁʦʴʹم ʗة مع أحʻʶʳة شǺاʙهʹاك ق  

1. ........................................................................ 
2. ........................................................................ 
3. ........................................................................ 
4. ........................................................................ 
5. ........................................................................ 

Ǻ ʗأنʹي لʕʴ مʵارك ȜʵǺل مʮاشʙ أو غʙʻ مʮاشʙ في أȏ تʙتʮʻات أو اتفاقʻات مع أȏ مʦرد أو عʻʸل  كʸا أوؕ
ة وʙʯȂتʔ علʻه تʲقȖʻ مʹافع شʻʶʳة لي. ʙؕʵعامل مع الʯي  

............................... :ʤالاس..........................  
...................................................... :ʔʶʹʸال  
  الʦʯقʻع: .......................................................
  الʯارȂخ: .......................................................
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  نموذج (ب)

 شركةإقرار وافصاح خاص بموظفي ال
  

ة اسʕʹʸ الʸʻامة Ǻأنʹي قʗ اʟلعʕ على سʻاسة تعارض الʶʸالح  ʙؕف في شʡʦي مʯفʶȁقع أدناه وʦʸأنا ال ʙأق
ات الʶادرة عʥ هʭʻة  ʙؕʵة الʸ ʦؕة حʲات لائʮلʠʯʸالإدارة بها ووفقا ل ʛلʱل مʮق ʥة مʗʸʯعʸة وال ʙؕʵالǺ اصةʳال

  الʦʴق الʸالʻة، وȁʹاء علʻه أوافȖ والʚʯم Ǻالʯالي:
ة وافʵائها لأجل تʲقȖʻ أȏ مȜاسʔ عʗم  .1 ʙؕʵقعي في الʦم ʤȜʲǺ هاʻلاع علʟالا ʤʯمات يʦمعل ȏام أʗʳʯاس

 خاصة.

عʗم الʦʶʲل على أȏ مʹفعة أو مȜاسʔ أو أرȁاح ȂʙʠǺقة مʮاشʙ أو غʙʻ مʮاشʙة مʯʴغلا مʦقعي في  .2

ة. ʙؕʵال 

ة خلافا لʸا ورد في سʻاسة .3 ʙؕʵف له تعاملات مع الʙʟ ȏأ ʥا مǻاʗل الهʦʮم قʗة. ع ʙؕʵالǺ اǻاʗل الهʦʮق 

ة خʻʠا Ǻأȏ مʗʱʯʴات تʗʲث خلال العام وȁعʗ تʦقʻع هʘا الʹʦʸذج يʠʯلʔ الإفʶاح عʹها. .4 ʙؕʵاشعار ال  

ة أو  ʙؕʵل ȉاʵʹل ʛل مʹافʸة أو عʲلʶار أو مʸʰʯاس ȏʗأو ل ʣلʯأنʹي أمǺ هʳȂتار ʥارا مʮʯاح اعʶا أود الافʸك
ʲʹة على ال ʙؕʵي الȁʦʴʹم ʗة مع أحʻʶʳة شǺاʙالي:هʹاك قʯال ʦ  

1. ......................................................................... 

2. ......................................................................... 

3. ......................................................................... 

4. ......................................................................... 

5. ......................................................................... 

ا ȜʵǺل مʮاشʙ أو غʙʻ مʮاشʙ في أȏ تʙتʮʻات أو اتفاقʻات مع أȏ مʦرد أو عʻʸل  Ǻ ʗأنʹي لʕʴ مʵارؕ كʸا أوؕ
ة وʙʯȂتʔ علʻه  ʙؕʵعامل مع الʯة لي.يʻʶʳمʹافع ش Ȗʻقʲت  

....................................................... :ʤالاس....  
...................................................... :ʔʶʹʸال..  

  الʦʯقʻع: .........................................................
  ...............................الʯارȂخ: ..........................
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  نموذج (ج)

  إقرار وافصاح خاص بأصحاب المصالح

 )متعاقد / مقاول عميل/مورد /(
  

ة اسʕʹʸ الʸʻامة Ǻأنʹي قʗ اʟلعʕ على سʻاسة تعارض الʶʸالح الʳاصة في  أحʗ أصʲاب الʶʸالحوʶȁفʯي  أقʙ أنا الʦʸقع أدناه ʙؕش
ة والʸعʗʸʯة مʥ قʮل مʱلʛ الإدارة  ʙؕʵالǺ ه بها وʻاء علʹȁة، وʻالʸق الʦʴة الʭʻه ʥادرة عʶات ال ʙؕʵة الʸؕʦة حʲات لائʮلʠʯʸوفقا ل

  أوافȖ والʚʯم Ǻالʯالي:
ة وافʵا عʸل معʤȜʲǺ  اعʗم اسʗʳʯام أȏ معلʦمات يʤʯ الاʟلاع علʻه . 1 ʙؕʵخاصة.ئال ʔاسȜم ȏأ Ȗʻقʲها لأجل ت 

ة خلافا لʸا  فيأʙʟ ȏف  الىالهʗاǻا مʹح  عʗم . 2 ʙؕʵاردةالʦات الʸʻʢʹʯا للǻاʗل الهʦʮاسة قʻة في س ʙؕʵالǺ اصʳال. 

ة خʻʠا Ǻأȏ مʗʱʯʴات . 3 ʙؕʵالح اشعار الʶʸتعارض لل ȏص أʦʶʳǺ  ذجʦʸʹا الʘع هʻقʦت ʗعȁث خلال العام وʗʲت ʔجʦʯي

  ا.لإفʶاح عʹها

ة أو ʙؕʵل ȉاʵʹل ʛل مʹافʸة أو عʲلʶار أو مʸʰʯاس ȏʗأو ل ʣلʯأنʹي أمǺ هʳȂتار ʥارا مʮʯاح اعʶا أود الافʸة  كʻʶʳة شǺاʙهʹاك ق
ة على الʹʦʲ الʯالي:أحʗ  مع ʙؕʵي الȁʦʴʹم  

1 . ......................................................................... 

2 . ......................................................................... 

3 . ......................................................................... 

4 . ......................................................................... 

5 . ......................................................................... 

  

  .......................................................الاسʤ أو الʱهة: 

.............................................................. :ʔʶʹʸال  

  الʦʯقʻع: ...............................................................

  ................الʯارȂخ: ...............................................

  


