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  الʸقʗمة

ॽة والʺهॽʻة وتʴقȏ  ȘʽتعʜȄʜ الʦॽʁ والʺॼادإلى اسʺʗʻ الॽʺامة  الʺهʻي فيقʨاعʙ الʶلʨك تهʙف  ʨؗلʶال
ة Ǽالʺॼاد جʺॽع العاملʧʽوالʱي تʨʱʶجʖ الʜʱام  أعلى معايʛʽ الʜʻاهة والʷفاॽɾة ʛؗʷفي الȏ  ʦॽʁوال

ة في  مʺا سʨȞॽن له الأثʛ الاʳǽابي ʱأديʱهʦ مهامهʦ وواجॼاتهʦ الॽɿॽʣʨةالʽʰʻلة ل ʛؗʷرة الʨص ʧʽʶʴت
 مفهʨم الإدارة الʛشʙʽةالʶلʨك الʺهʻي لʴʱقॼʺȏ  ȘʽادǼ الالʜʱام والامʲʱال وتأكʙʽوحʺاǽة سʺعʱها 

ʜȄʜفي وتعॽʣʨا  ،الأداء الʚلʖʳǽ ʙʽʶʳت ʦهʻʽا بʺॽɾ عاملʱال ʙʻك ومʺارسات عʨالى سل ʦॽʁه الʚه 
ʦهʛʽة. أو مع غॽɿॽʣʨال ʦاتهॼأداء واج ʙʻوع  

 الʹʠاق
ة وأخلاقهʦ الʺॽʻνة تʙʻʱʶ إلى  العاملʧʽبلʨرة قʨاعʙ عامة لʶلʨك  الॽʶاسة إلىتهʙف هʚه  ʛؗʷفي ال

ة. والʱعلॽʺاتكافة القʨانʧʽ والأنʤʺة  ʛؗʷعʺل الǼ علقةʱʺال 
ॽاتلأفʹل عʺل  كʺا تعʙ إʡار ʨؗلʶة لؔافة  الॽʻνʺة الॽʀوالʺʺارسات الأخلاʧʽالعامل ʧʽʰʶʱʻʺوال 

ة Ǽʺا فʦνʽ أعʹاء مʳلʝ الإدارة والإدارة  إلى ʛؗʷةالǽʚʽفʻʱة الʴلʸʺاب الʴوأص.  

 تعارض الʶʸالح
 ʖʻʳʱالح يʸʺحالات تعارض ال ʧʽع العاملॽʺة وجǽʚʽفʻʱالإدارة والإدارة ال ʝلʳع أعʹاء مॽʺج

 ʧʽȃو ʦهʻʽث بʙʴت ʙي قʱاتهاالॽة وعʺل ʛؗʷب  ،الʨالحمع وجʸʺاسة تعارض الॽʶǼ امʜʱالال.  

 ʤॻɿةالॻʹهʸال 
 ʙʽقʱي يȃʨʶʻع مॽʺة وجǽʚʽفʻʱالإدارة والإدارة ال ʝلʳامة أعʹاء مʺॽال ʗʻʺاسǼ:الآتي  

  امʜʱالالǼ ʛʽةأعلى الʺعايॽ ʨؗلʶة في  الʙʽʺʴاهة والأمانة والأخلاق الʜʻة والॽɾفاʷخلال ال ʧم
 .جʺॽع الʱعاملات بǼ ʧʽعʹهʦ الॼعʠ ومع جʺॽع الأʛʡاف الʙاخلॽة والʵارجॽة

  ةॽʻهʺǼ هاʽعل ʦȞʴر والʨالأم ʛيʙة تقॽɺʨضʨع الʺʺارسات ومʻʺة لʻȞʺʺد الʨهʳل الʚȃة وॽقلالʱواس
 .الʵاʯʡة الʱي قʙ تʙʴث في أداء الʨاجॼات والʺʕʶولॽات

 الأǼ ص على الالʺامʛʴالفة الʵاوز أو مʳقها دون تॽʰʢة وتʺʤلهʺال ا  أونʰق ʧم ʧʽع العاملॽʺج 
ʦقع على عاتقهȄة  وʺʤوالأن ʙاعʨه القʚه ʦفة وفهʛة معॽلʨʯʶبهام ʙʽقʱؗافة وال ʧقع مʨʱا يʺؗ ،

حʱى والأنʢʷة الاشʵاص الʺعʧʽʽʻ الॽʁام Ǽأداء أعʺالهȞǼ ʦل أمانة ونʜاهة في جʺॽع الʺʳالات 
 ʙة قॼاسʻة مॽʰاءات تأديʛاذ إجʵإلى ات ʙاعʨه القʚهاك هʱان ȑدʕي ʙوق ʙاعʨه القʚاولها هʻʱت ʦن لȂو

 انهاء خʙمات الʺʣʨف.تʸل إلى 
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 لاءʨال ʜȄʜشأنه تع ʧل ما م ة وؗ ʛؗʷاه الʳة تǽرعا  ʦǽʙها وتقʱʺॽʀ ʦॽʤها وتعʱʽʺʻها وتʴالʸم
 الॽʸʵʷة.الʺʸلʴة مʸالʴها على 

ة  ʙؕʵل الʦة أصǻاʸلؒاتهحʯʸاوم 
ة ومʺʱلؔاتها على عاتȘ الॽʺʳع Ǽʺا فʽهʦ أعʹاء مʳلʝ  ةمʕʶولॽتقع  ʛؗʷال الʨل وامʨة أصǽحʺا

ة وأصʴاب الʺʸلʴةالإدارة والإدارة الʻʱفǽʚʽة  ʛؗʷاض الʛأغ Șʽقʴʱل لʨه الأصʚام هʙʵʱاس ʛʸʱقȄو ،
وأهʙافها وعʙم اسʱغلال تلʥ الأصʨل أو الʺʨارد لʴʱقȘʽ مʸالح خاصة وان ʨȞǽن اسʙʵʱامها ȞǼفاءة 

ة الʖʳǽ ȑʚ اتॼاعها: ومʧوفاعلॽة،  ʛؗʷل الʨة أصǽحʺا ʖʽأسال  
  ȑل في أʨخʙأو ال ʖȄʛʵʱقة والʛʶال ʧلؔاتها مʱʺة وم ʛؗʷل الʨة أصǽة.حʺاॽالॽʱمعاملات اح  
  لʲام الأمʙʵʱاردالاسʨʺاف  لʙاه Șʽقʴʱة ل ʛؗʷات الॼلʢʱومȌالعʺل فق.  
  ةȄارʳʱأو العلامة ال ʛʷʻع او الॼʢق الʨام حقʙʵʱم اسʙة.عॽلاحʸال ʖافقة صاحʨم ʚون أخʙب  
 ʴǽʤ اॽجʨلʨʻؔل إلى تʨصʨأو ال ʖاتȞʺامة أو الʺॽال ʗʻʺاقع اسʨح الى مʛʸʺال ʛʽل غʨخʙال ʛ

  بها دون مʨʶغ قانʨني أو مʨافقة مʧ صاحʖ الʸلاحॽة.الʵاصة  الʺعلʨمات

  )الʴلامة أولاً ( والʭʻʮةالʲʶة والʴلامة 
ة اسʺʗʻ الॽʺامة اهʱʺاما Ǽالغا في ؗل ما يʱعلǼ Șالʴʸة والʶلامة والʯʽʰة لॽʺʳع مʽȃʨʶʻها  ʛؗلي شʨت

  :يما يل قʰل الʙʰء في مॼاشʛة الاعʺال يʢʱلʖو  وضʨʽفها.
  ʦالفه ʧم ʙأكʱة:الॽʻلامة الʺهʶة والʴʸة والʯʽʰة الǽات حʺاॼلʢʱʺل ʦॽلʶال 
  ة ʛؗʷاسات الॽس ʖلʢʱاصةتʵال Ǽ اتʺॽعلʱلامة والʶال ʙاعʨاع قॼاتǼ فʣʨʺام الʜʱلامة الʶال

ة الʵاصة ʳʺǼال عʺله وذلʥ لʹʺان انʳاز الاعʺال ॽʯॽة والʽʴʸالʢʱʺ ʰلॼاتǼالاللازمة 
 .والʷʱغʽل الامʲل والعʺل ʨʸǼرة آمʻة

  اراتʤʻلامة والʶة الǽʚة (كأحॽʸʵʷة الǽاʺʴام أدوات الʙʵʱون اسʙة الأعʺال بʛاشॼم ʛʤʴǽ
 .وأجهʜة الʺʛاॼʀة والʴʺاǽة) والقفازات، العʺل،والʺلاʝǼ الʺʸʸʵة لʺʨاقع  الʨاॽʀة،

 ʛʤʴǽ  وفʛʣ لامة أو العʺل فيʶاءات الʛاع لإجॼون اتʙات بॼ ʛؗʺات أو الʙل الʺعʽغʷت
ʶات الॼلʢʱإلى م ʛقʱة.تفॽʻلامة الʺه 

  وآمنةبيئة سليمة  تهيئة

  ةʢʷرء الأنʙاءات اللازمة لʛة والإجॽɾة الؔاॽʻالأم ʛʽابʙʱال ʛʽفʨهة،تʨʰʷʺعلى و  ال ȑʨʢʻت ʙي قʱال
مʵاʛʡ وتهʙيʙات أمॽʻة تʱʶهʙف العاملʧʽ أو مʛافȘ العʺل أو أȑ شʟʵ مʨʱاجʷʻʺǼ ʙآت 

 أصʨلها وحقʨقها الʱقॽʻة.العʺل أو تلʥ الʺʵاʛʡ الʱي تʱʶهʙف أمʧ الʺعلʨمات أو 
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  ةʛʢʵاد الʨʺال ʧȄʜʵة وتʳاتمعالǽفاʻص وفقا  والʛʴǼ هاʻم ʟلʵʱامة والʶات الʺॽعلʱلل
ة. االʺعʺʨل به والȄʛʷʱعات ʛؗʷاءات الʛاسات واجॽمع س Șافʨʱا يʺȃو 

  ʛʤʴǽʖجل .ʟخʛم ʛʽا أو غʸخʛاء ؗان مʨة س ʛؗʷال ʛع داخل مقʨن ȑأ ʧسلاح م ȑأ 
  ȑة إدخال أ ʛؗʷال ʛʤʴاقع العʺل.تʨعة إلى مʨʻʺاد مʨم  

 Ǻادر في:

 فةʛمع ʛʽمعاي Șʽʰʢة تॽɿॽلامة  كʶة والʴʸاءات الʛجȂوʯʽʰة  ةوالʙاعʶام بها ومʜʱوالال
.ʥلʚام بॽʁعلى ال ʧȄʛالآخ 

  امʙʵʱع  أدواتاسॽʳʷم بها وتʨي تقʱة اللازمة للʺهʺة الॽʸʵʷة الǽقاʨات الʙومع
.ʥلʚام بॽʁعلى ال ʧȄʛالآخ 

  اذʵوات ʦॽʽوتق ʙيʙʴاءاتتʛة  الاجʢॼتʛʺلامة الʶة والʴʸال ʛʡاʵة على مʛʢॽʶلل
.ʥعʺلǼ 

 .رةʨʢالى خ ȑدʕه أو تʻآم ʛʽح انها غʹʱي يʱقاف الاعʺال الǽإ 
 .نيʨوقان ʧح وآمॽʴل صȞʷǼ ادʨʺع الॽʺج ʧم ʟلʵʱعامل والʱال 
 راʙوال ȏارʨʢه في حالة الǼ امॽʁال ʖʳǽ اʺǼ وارʜوال ʥʱفʛمع ʧم ʙأكʱة الǽ اءʛالإجǼ

ʦॽلʶال. 
 ول إبلاغʕʶʺال  ȑأ ʧع ʛاشॼʺةأو  حادثالǼاءأو  إصاȃة أوأو  وʻآم ʛʽحالة غ  ʛʽغ

 تʖȄʛʶ أو انॼعاث الʺʨاد إلى الʯʽʰة ʧȞʺǽ ʘʽʴǼ اتʵاذ الإجʛاء الʺʻاسʖ.أو  صॽʴة

ʥع ʗعʯاب: 

  اȃرʙم ʧؔت ʦاولة الأعʺال مالʜهامʽاأو  علʸʸʵʱاحة  مʛا وحاصلا على الॽʰʡ ولائقا
 الؔاॽɾة الʱي تʕهلʥ للॽʁام بها.

 ʛʽل أو العقاقʨʴؔال ʛʽتأث ʗʴمʺارسة العʺل ت .ʜʽ ʛؗʱقة للॽɻʺال 
 امحʶʱمع  ال،ʙيʙهʱع،أو  الȄوʛʱف في العʺل. الʻأو الع ʖʽهʛʱقة أو الǽأو الʺʹا 
 .ة ʛؗʷآت الʷʻاني ومॼة إلى مʴإحʹار أسل 
 Ǽ ةॽالاتؔالʸʵاض أن شʛʱاف ʛا آخ ʧم ʨأو ه ʛʢخ ʧالإبلاغ عǼ مʨقॽحادثةس .ʗوقع 
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 الʲفاȋ على الȂʙʴة
ة وʱȄعʧʽ الʺʴافʤة علʽها لأعʺالالʺعلʨمات تعʛʰʱ مʧ الأصʨل الهامة  ʛؗʷال: 

 اʨس ʧʽفʣʨʺلات الʳة تامه مع سȄʛʶǼ عاملʱال ʦʱة ولا ءيॽونʛʱؔة او الॽʀات ورʙʻʱʶم ʗؗان  ʦʱي
 العʺل.الاʡلاع علʽها إلا مʧ قʰل الʺʣʨفʧʽ الʺʧʽʸʱʵ حʖʶ مʢʱلॼات الॽʣʨفة واغʛاض 

  لʨها حʽن علʨلعʢǽ يʱمات الʨة الʺعلȄʛعلى س ȍفاʴال ʧʽʽʻاص الʺعʵع الأشॽʺعلى ج ʖʳǽ
 أصʴاب الʺʸلʴة. وأالʺʨرديʧ  وأزملاء العʺل أو أو العʺلॽات العʺلاء 

  هاʽح فʺʶǽ يʱمات الʨى الʺعلʻʲʱʶǽ احʸالإفǼاً.  ؗأنॽامʤاً نॼلʢʱن مʨؔت 
  ،ʧʽʶافʻʺة للʙن ذات فائʨؔت ʙي قʱالعامة ال ʛʽمات غʨع الʺعلॽʺل جʺʷة" تȄʛʶمات الʨإن "الʺعل

ة أو عʺلائها في حال الʷؔف عʻها. ʛؗʷالǼ ʛʹأو ت 
  ضʨّتق ʙاسة قʶمات حʨمعل ȑأ ʧاح عʸة الإف ʛؗʷالǼ ʧʽʽʻاص الʺعʵع الأشॽʺعلى ج ʛʤʴǽ

ة  ʛؗʷقف الʨات مʢلʶل الʰق ʧب مʨلʢم ʨةخارج ما هॽɻȄʛʷʱال ، ʥذل ʧى مʻʲʱʶȄالات وʴال
 .الʱي يʦʱ فʽها الʨʸʴل على مʨافقة مॼʶقة

  الʸلॻؒة الفȂʙؒة
والʛʰمॽʳات وأȑ واللʨائح والॽʶاسات سʺʗʻ الॽʺامة مʲل الأنʤʺة احقʨق الʺلॽؔة الفȄʛؔة هي ملʥ لـ 

ة بʨاسʢة الʺʣʨف أثʻاء ॽʀامه  ʛؗʷالح الʸها لʛȄʨʢت ʦت Ȑʛة أخȄʛؔة فॽؔملǼ ʧه أو مʱفॽʣأداء و
ة حʱى Ǽعʙ انʱهاء  خارجॽة. ولا جهةقʰل  ʛؗʷاد أو نقلها خارج الʨʺه الʚبه ȍفاʱف الاحʣʨʺلل Șʴǽ

ة.Ǽخʙمʱه  ʛؗʷام  الʙʵʱم اسʙعǼ ة ʛؗʷم الʜʱتل ʗقʨال ʝق وفي نفʨقʴال  ʛؔة الف ʨؗالعامة والʺʺل ʛʽة غȄ
 ʥلʱامي لʤʻال ʥالʺال ʧقة مॼʶافقة مʨم ʚون أخʙاد بʛات أو أف ʛؗʷق لʨقʴال.  

 الأنʠʵة الʳارجॻة
الʱي تʻافʝ نʷاȋ اسʺʗʻ الॽʺامة والارتॼاǼ ȋأǼ  ȑالأنʢʷةʛʹʴǽ على العاملʧʽ الارتॼاȋ والॽʁام 

إضافي" خارج الʙوام مʧ شأنه الʱأثʛʽ سلॼاً على نॽɺʨة أو ؗʺॽة العʺل “نʷاȋ أو عʺل "مʱʶقل" أو 
ʜʳʻʺة. الʶافʻʺم اعʺال الʨفهʺǼ امʜʱغي الالॼʻȄو  

  

  التعامل مع الجهات الحكومية

ʴهات الʳمع ال ʛلآخ ʧʽح ʧعامل مʱا نʻار أعʺالʡفي إ ،ʧʽʽʺسʛال ʧʽولʕʶʺة والॽمʨȞ ه وʚفي ه

وفقا لقʨاعʙ الʶلʨك الॽʣʨفي وأخلاॽʀات  الʺهʻي الʴالة ʖʳǽ علʻʽا أن نʴʱلى Ǽأرفع درجات الʶلʨك

 ʥا في ذلʺǼ ،عةॼʱʺة الॽʺॽʤʻʱال ȌǼاʨʹة والʺʤوالأن ʧʽانʨع القॽʺʳǼ امʜʱالال Ȑʛʴʱة وأن نʻالʺه
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ʰا بʙيʙʴعلقة تʱʺاصة الʵة الʺʤوالأن ʧʽانʨة، القʨشʛة الʴافȞة مʺʤمات وأنʙʵات والʳʱʻʺاء الʛع أو شॽ

لا سॽʺا أن أدنى إخلال Ǽأȑ مʧ تلʥ القʨانʧʽ والأنʤʺة ॽɾʺا يʱعلǼ Șالʺعاملات الʨȞʴمॽة مʧ شأنه 

ة ومʣʨفʽها على حʙ سʨاء عʛضة للعقȃʨات الʻʳائॽة ( ʛؗʷعل الʳǽ امات  أنʛالغ ʥا في ذلʺǼ

ʧʳʶة والॽائʜʳات  أو)  الȃʨةالعقॽنʙʺعاملات ؗ الʱال ʧمان مʛʴامات والʛار والغʛالأض ʧع ʠȄʨعʱال

  الʺʱʶقʰلॽة مع تلʥ الʳهات.

  Ǻادر في :

  نʨؔأن ت .ʧʽʽمʨȞʴال ʧʽولʕʶʺعامل مع الʱال ʙʻاً عǼʚعاوناً، ومهʱقاً، مॽʀصادقاً، د  
  ʖʻʳتʧʽʽمʨȞʴال ʧʽولʕʶʺعامل مع الʱال ʙʻلة عʺʱʴʺاد الʶالف ʛʡاʵم.  
 ʶالف ʙم ضʜʴǼ فʨقʨل. الʺʱʴʺاد ال 
 Ǽ امʜʱالح الالʸتعاملات ل ȑأǼ امॽʁال ʙʻاد عʶة الفʴافȞʺǼ اصةʵائح الʨوالل ʧʽانʨالق

ة مع أȑ مʕʶول حʨȞمي. ʛؗʷال 
  ة علىʤافʴʺال  ʧʽولʕʶʺعامل مع الʱال ʙʻع ʥر أفعالʨهʺʳال Ȑʛي ʅॽ ة وؗ ʛؗʷسʺعة ال

.ʧʽʽمʨȞʴال 

ʥع ʗعʯاب : 

  ȑاء أʢإعǼ ʙاء أو وعʢض، أو إعʛأو ع ،ʠȄʨأو تف ʛاشॼل مȞʷǼ ةʺॽʀ شيء ذا
 غʛʽ مॼاشʛ لʺʕʶول حʨȞمي للʱأثʛʽ على اجʛاء رسʺي.

  حʛʱاء أو الʺقʢرد او العʨʺمي للʨȞʴي الʶافʻʱار الॽʱل الاخʨمات حʨل الʺعلʨʰق
 .ʝافʻʺل  

  اتʛʽʽتغ ȑاث أʙم إحʙغي عॼʻة، ؗʺا يॽمʨȞʴد الʨات العقॼلʢʱوم ȋوʛش ʧاف عʛʴالان
دون الʨʸʴل على مʨافقة خॽʢة مʧ الʺʕʶول  غʛʽ مʨʺʶح بها في تلʥ العقʨد

.ʟʱʵʺمي الʨȞʴال 

  

   الالʚʯامات
  امةʺॽال ʗʻʺم اسʜʱتلǼ امʛʱوثقافات اح ʦॽʀدʛا الفʨل أو  ءسʽʺف او عʣʨرد،ؗان مʨم  ʙعهʱوت

ॽɿॽʣʨق الʨقʴأداء الǼة  ةǽʙعاقʱدوفقاً والʨام  للعقʜʱةوالالʺʤأنǼ عاتȄʛʷʱلةذات  العʺل والʸال ،

والʺʺʜʽات الأخȐʛ حʖʶ سॽاسات وأنʤʺة تقʦǽʙ خʙمة الʛعاǽة الॽʰʢة و  الاجʨر مʻحوضʺان 
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ة  ʛؗʷةالॽاخلʙو ال . Șʴف الʣʨʺفيلل ʦلʤʱة لإدارة ال ʛؗʷة الॽاخلʙاءات الʛم  وفقا للإجʙمع ع

  لʦ يʦʱ معالʳة شʨȞاه. إذا القʹائॽةالإدارȄة و للالʳʱاء للʳهات  هالاخلال ʴǼق

 الإ ʝلʳم ʧم ʨʹم ؗل عʜʱلدارة يلʽʲʺʱة بǽع  وحʺاॽʺق جʨاعاة حقʛوم ʧʽʺاهʶʺة الʴلʸم

ة. ʛؗʷة الʴلʸم Șقʴǽ اʺǼ امʜʱوالال ʧȄʛالح الآخʸʺاب الʴأص 

  ʙʽقʱعجيॽʺ  ةʺʤع الأنॽʺʳǼ ة ʛؗʷفي ال ʧʽع العاملॽʺوج ʧيʚʽفʻʱار الॼ أعʹاء مʳلʝ الإدارة وؗ

 .واللʨائح والʱعلॽʺات ذات الʸلة

  الإدارة والإدارة ʝلʳع أعʹاء مॽʺعلى ج ʖʸʻʺغلال الʱم اسʙة ع ʛؗʷالǼ ʧʽة والعاملǽʚʽفʻʱال

 الॽʣʨفي بهʙف تʴقȘʽ مʸلʴة خاصة.

  ؗلةʨʺة في أداء الأعʺال الॽة العالॽʻالʺهǼ امةʺॽال ʗʻʺالح اسʸعʺل لǽ ʧم مʜʱه،يلॽفاء  إلʨوال

مع  يʱفȘالأخلاॽʀة داخل وخارج العʺل وأن ʶǽلʥ مʶلؔا لائقا  الʺعايʛʽ واتॼاع تʳاهها،Ǽالʜʱامه 

ة  ॽʺʳǼعوالالʜʱام  الاʡلاعǼوفي هʚا الʙʸد يلʜʱم  .قʨاعʙ الʶلʨك الʺهʻي ʛؗʷات الॽاسॽس

ة( لالʺعʙʺʱة مʲ وȂجʛاءاتها ʛؗʷاسات الॽاءاتها سʛجȂة ،وʴلائ  ʦॽʤʻةتॽاخلʙاسات  ،العʺل الॽس

ʺةسॽاس ،الʶلʨك الʺهʻي الʺʨارد الȄʛʷॼة، سॽاسة ʨؗʴائح الʨات ول(.  

  أداء الʦاجॺات الॻɽॻʡʦة:

  ʧʽعʱي ʧʽع العاملॽʺة اداءعلى جॽɿॽʣʨال ʦاتهॼقة واجʙوالʺʺارسات لأفʹل وفقاً  ب ʛʽالʺعاي 

ة الʺهॽʻة ʛؗʷة الʴلʸه مॽʻʽع ʖʸع نʹǽ وأن. 

  هةȄʜقة نȄʛʢǼ الاتʴف في ؗافة الʛʸʱة،أن يॽʀاʙʸʺȃلأداء  و ʙهʳوال ʗقʨال ʝȄʛؔالعʺلوت. 

 ʧȄʛالآخ ʗم إضاعة وقʙص على عʛʴة  ال ʛؗʷمة الʙسʺي ؗله في خʛال ʗقʨغل الʱʶǽ ان ʖʳȄو

 Șʽقʴهاوتʴالʸم. 

  اءʻها أثʺॽʁǽ يʱاته أو علاقاته الॼه أو واجॼʸʻغلال مʱم اسʙاته،أو  عʺله،عॽل  صلاحʨʸʴلل

  .ǼالآخʧȄʛالʹʛر  الʴاقأو  ؗانʗ،تعʨد علॽه أو لعائلʱه مʧ أȑ جهة  مʸلʴة خاصةعلى 

  تʹفʘʻ الʦاجॺات الॻɽॻʡʦة:

  مʜʱفيلʣʨʺة  في الॽɿॽʣʨاته الॼواج ʚʽفʻالىت ʠȄʨفʱدون ال  ʟʵش،ʛضًا  آخʨمف ʧȞǽ ʦمال

ة. وȄعʛʰʱ الʜʱام الʺʣʨف  الʺॼاشȞʷǼ،ʛل صȄʛح مʧ رئʶॽه  ʛؗʷاسات الॽه سǼ ا تقʹيʺॼʶأو ح

 الاخʚ في الاعॼʱارمع  الفʛدǽة،على مʙʰأ الʺʕʶولॽة والؔفاءة  بʻاءً  شĎॽʸʵا،بʻʱفʚʽ واجॼاته الʜʱامًا 

اء في مʕʶولॽة دعʦ ج أن ʛؗش ʧʽفʣʨʺع الॽʺ Șʽقʴةوت ʛؗʷاف الʙأه. 
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  فʣʨʺعلى ال ʖʳǽǼ امʜʱعʺله في الال ʛر إلى مقʨʹʴال ʗقʨد،الʙʴʺا  الʙاجʨʱن مʨȞǽ وأن

 Șʽقʴهاد وتʱواج ʙʳǼ ةॽʺسʛاته الॼواج ʚʽفʻʱة؛ لॽʺسʛان عʺله خلال ساعات العʺل الȞفي م

 ȑدʛاعيالأداء الفʺʳوال ʜʽʺʱʺال. 

  يʻالʺه ʛهʤʺة على الʤافʴʺف الʣʨʺعلى ال ʧʽعʱقة لائقة  العام،يȄʛʢǼ هʶǼملا ȑʙتʛوأن ي

مʢʱلॼات مع ʴǽ ʘʽʴǼافȎ على سʺعة ومʤهʛ الʳهة الʱي ǽعʺل بها, وȃʺا يʱلاءم  ومʷʱʴʺة،

 ʙʽقالʱفة والعادات والॽʣʨةالʙائʶفي العʺلال ʦالʺلائ ȑʜه إرشادات الॽوما تʺل ,. 

  اʶف مʣʨʺعلى ال ʖʳǽ ʦهʱفʛمع ʛȄʨʢʱل ʧʽالعامل ʧʽفʣʨʺال ʧم ʦهʛʽه وزملائه وغॽؤوسʛة مʙع

فاءتهʦ, وتॽʳʷعهʦ على زȄادة تॼادل الʺعلʨمات ونقل الʺعʛفة ॽɾʺا بʻʽهʦ وʡȂلاع  ومهاراتهʦ وؗ

 اسʛʺʱارȄة العʺل.ؗفاءة و Ǽعʺله؛ لʹʺان  الʸلةرئʶॽه الʺॼاشॽʺʳǼ ʛع الʺʨاضॽع ذات 

 ʧʽعʱف  يʣʨʺال على الʳفي م ʦاجههʨي تʱلات الȞʷʺل الʴان لȞر الإمʙة قʙاعʶʺالعʺل،ال 

 ʧʽة بॽابʳǽات الإॽ ʨؗلʶال ʛʷص على نʛʴملاء،والʜة في  الʙاعʶʺأداء  الارتقاءللǼ،العʺل 

ʯʽب ʧʽʶʴها وتʱ.هة عʺلهʳǼ ةʺॽلʶة الॽʶسʕʺقافة الʲل الʽوتأص  

  الʯقǺ ʗʻالʦʯجʻهات:

  ة ʛؗʷف الʣʨعلى م ʖʳǽ لʶلʶʱام الʛʱو اح ʛاشॼʺال ʝॽئʛاوز الʳم تʙوع ȑالإدار ʛأوامǼ ʙʽقʱال

 وتʨجʽهاتهʦ وتعلॽʺاتهʦ. رؤسائه

 ام رؤسائه وزملائه في العʺلʛʱف احʣʨʺعلى ال ʖʳǽ ل ثقافةʽادل وتأصॼʱʺام الʛʱالاح  ʧʽب

الʛʸʱفات  على الʺʣʨف الامʻʱاع عʧ وʱȄعʧʽبلॼاقة وحȞʺة  وʖʳȄ ان ʨȞǽن الʛʸʱفالॽʺʳع 

ʤات خॽʢة حʺلاال واصʙار مهॽʻا،تȄʨʷه سʺعة رؤسائه وزملائه شॽʸʵا أو  االʱي مʧ شأنه

ʦهʻة عॽدون  أو شفه  ʦǽʙتقʥذل ʗʰʲل يʽدل. 

  افʙاه Șʽقʴʱملاء لʜعاون مع الʱوال ʙاحʨال ȘȄʛوح الفʛاعي والعʺل بʺʳع العʺل الॽʳʷت ʖʳǽ

ة ʛؗʷورسالة ال. 

 

 الॻʮʸعات
  مʳال الʺॽʰعات الالʜʱام Ǽالʺॼادȏ الʱالॽة:يʱعʧʽ على مȃʨʶʻي اسʺʗʻ الॽʺامة العاملʧʽ في  

عʛوض الॽʰع  ʖʳǽ ان تʨؔن واضʴة، ʘʽʴǼ تʺʧȞ الʺʱʶهلʧʽؔ مʧ معʛفة ما تʦ عʛضه  .1
  ومȐʙ الالʜʱام الʧȞʺǽ ȑʚ مʛاعاته.
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2.  ʖلʢذج الʨʺح في نʨضʨفع بʙقة الȄʛʡلع وأسعارها وʶدة الʨاعة وجʹॼات والʳʱʻʺوصف ال
  مع أȑ رسʨم إضاॽɾة.

3.  Șافʨʱأن ت ʖʳǽ ةʺʤوالأن ʧʽانʨع مع القॽʰة الॽمة لإتʺام عʺلʙʵʱʶʺالات الʸǽع والإॽʰد الʨعق
  الʺعʺʨل بها.

  أȑ وصف لʙʵمات ما Ǽعʙ الॽʰع ʖʳǽ أن ʨȞǽن دॽʀقاً وواضʴاً. .4
ʖʳǽ على مʺʲلي الʺॽʰعات عʙم خلȘ أȑ إرȃاك في ذهʧ الʺʱʶهلʥ أو إساءة اسʙʵʱام ثقʱه،  .5

  أو اسʱغلال نقʟ خʛʰته أو معʛفʱه.
6.  ʖʳǽ ضʛا العʚه أو أن هʜʽʺʱاره لॽʱاخ ʦت ʙأنه قǼ ʥهلʱʶʺاً للॽʻʺعات ضॽʰʺلي الʲʺم ʛʽʷǽ ألا

قʙ قʙم له ȞʷǼل خاص دون غʛʽه مʧ الʺʱʶهلʵǼ ʧʽؔلاف الʨاقع وذلʥ للʨʸʴل على مʻافع 
  شॽʸʵة.

7.  ʧȞʺم ʙل ؗل جهʚخلال ب ʧم ʧʽؔهلʱʶʺة الॽصʨʸام خʛʱعات احॽʰʺلي الʲʺعلى م ʖʳǽ
ي وقʗ يʻاسʖ احॽʱاجاتهʦ ورॼɼاتهʦ. ولا يॼʻغي أن تʨؔن مȞالʺات الॽʰع لإجʛاء الʺȞالʺات ف

Ǽأسلʨب لا ʛʱʴǽم الʨʸʵصॽة (تʢفلي)، وأن ʛʱʴǽم بʙقة حȘ الʺʱʶهلʥ في إنهاء الʺقابلة 
  الʺʱعلقة Ǽالʺॽʰعات.

يʛاعى أن تʨؔن ؗل وثائȘ ومʛاجع الॽʰع معʙʺʱة وحॽʁॽʁة وقابلة للإثॼات وʶȄهل مʢاǼقʱها  .8
ة الʱي قامʴʻʺǼ ʗها.والʺʸادقة ع ʛؗʷأة أو الʷʻʺف أو الʛʢال ʧها مʽل  

 أن تʨؔن هʚه الʺقارنات عادلة ومॽʻʰة على حقائʖʳǽ .Ș في حالة إجʛاء مقارنات للʺʱʻج .9
10.   ʧȄʛاف آخʛʡأ ȑأو أ Ȑʛة الأخʶافʻʺات ال ʛؗʷات الʳʱʻم ʝʵǼ عاتॽʰʺل الʲʺم ʖʻʳʱȄع وʻʱʺǽ

 في الʨʶق.
11.  ʘعات حॽʰʺل الʲʺاول مʴǽ ألا ʖʳǽ ة ʛؗʷعات لॽʰل مʲʺعه مع مॽʀʨت ʦت ʙلإلغاء عق ʥهلʱʶʺال

.Ȑʛة أخʶافʻم 

 

 الȂʙʯʵʸاتالعقʦد و 
 ȏادॼʺالǼ امʜʱات الالȄʛʱــ ــ ــــ ــʺʗʻ الॽʺامة العاملʧʽ في  مʳال العقʨد والʺʷـ ــ ــــ ــȃʨي اسـ ــ ــــ يʱعʧʽ على مʶʻـ

  الʱالॽة:
1.  .ʛة وافʹل سعʻȞʺدة مʨن في افʹل جʨؔان ت ʖʳǽ  اءʛʷات الॽعʺل  
 ودفع الآخʧȄʛ للʨفاء Ǽالʜʱاماتهʦ تʳاه اسʺʗʻ الॽʺامة.الʨفاء Ǽالʜʱاماتʻا  .2
3. .ȑل دورȞʷǼ يʶافʻʱال ʦॽʽقʱات للȄʛʱʷʺات الॼلʢʱع مʹʵأن ت ʖʳǽ  
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مهʚب مع مʺʲلي الʺʨرديʧ، مع الأخʚ في الاعॼʱار أنهʦ مʸادر لائȘ و الʱعامل ȞʷǼل  .4
ة الʛʷائॽة. ʛؗʷاجات الॽʱة في حل اح ʛؗʷن للʨمات وعʨهامة للʺعل  

لȄʛʶة الʱامة ॽɾʺا يʱعلǼ Șالعʛوض والأسعار وغʛʽ ذلʥ مʧ الʺعلʨمات الȄʛʶة الʴفاȍ على ا .5
.ʧʽʶافʻʺعاملات الʱȃو ʧرديʨʺة وال ʛؗʷالǼ اصةʵال  

6. .Șقائʴعلى ال ʙʻʱʶǽ ات على أساس عادلॼالʢʺازعات والʻʺة الȄʨʶت  
  .الʺʛʱʷاه الʛʴص على اكʶʱاب أكʛʰ قʙر مʧ الʺعʛفة والʛʰʵة عʧ أسالʖʽ الʛʷاء والʺʨاد  .7
  تقʰل الʺʨʷرة مʧ الʜملاء، والʱعاون معهʦ لʱعʜȄʜ روح الفȘȄʛ ووحʙة العʺل. .8
 الالʜʱام Ǽالʜʻاهة والاعʜʱاز Ǽالʻفʝ، والʛʴص على الأمانة والʙʸق في عʺلॽة الʛʷاء. .9

الʱعاون مع الʺʕسʶات والأفʛاد العاملʧʽ في الʺʳالات الʱي تʱʶهʙف تʛȄʨʢ عʺلॽة الʛʷاء  .10
  .مʧ الʻاحॽة الʺهॽʻة

  والʙشʦة الفʴاد
افة اشȞال الفʶاد جʺॽع الʺʺارسات تʛʤʴ اسʺʗʻ الॽʺامة تʷʻأ مʧ مʺارسة سلʨك غʛʽ  الʱي وؗ

 ȑʨةو س ʛؗʷاءات الʛجȂاسات وॽعات أو سȄʛʷʱوال ʧʽانʨالف للقʵاد الآتي:، مʶالف ʦز معالʛأب ʧوم  

ة وحقʦقها: مʦاردالاعʗʯاء على  ʙؕʵال  

ʧʺʹʱام  يʙʵʱاء أو إساءة لاسʙʱاردؗل اعʨاء  مʨفه سʛʸف وتʣʨʺازة الॽي في حʱة ال ʛؗʷال

Ǽالاخʱلاس أو الʙʰʱيʙ أو الʱفȌȄʛ فʽها صʛفًا أو صॽانة أو Ǽالإنفاق غʛʽ الʺأذون ॽɾه أو إنفاقها 

 ʛʽفي غʸʸما خʗ ،قة  لهʛʶانة الأمانة أو الॽايل أو خʴʱاء أو الʙʱة أو الاع ʛؗʷال الʨعلى أم

  أو حقʨقها ʨʸǼرة مॼاشʛة أو غʛʽ مॼاشʛة.

  الʙشʦة واسʯغلال الʹفʦذ والʴلʠة:

 ُǽ ماʙʻعاملة ما عʺǼ امॽʁة مقابل الʺॽʀ شيء ذو ȑل أʰقʱأو ي ʦلʱʶǽ أو ȑʛغǽ أو ʟʵش ȑم أʙق

ة أو جهة أو مʕʶول  ʛؗل شʰق ʧامي فإنها مʤن ʛʽل غȞʷȃة وʺȄʛج ʙة ؗʺاتعʨما  رشʙʻتقع ع

ة على مʜʽة غʛʽ عادلة عʧ مʻافʽʶها مʧ خلال تعامل  ʛؗʷل الʸʴʱتʛʽامي و  غʤن ȑʛس

أȑ شʟʵ  وȑʨʢʻȄ على فʶاد مع العʺلاء الʺʱʴʺلʧʽ. وحʘʽ إن الʛشʨة عʺل غʛʽ قانʨني، فإن

ة يʗʰʲ معʻي في ʛؗʷه الॽʁوعة  تلʛʷم ʛʽقة غȄʛʢǼ الغॼاز أو دفع مʜʱات ابॽعʺلǼ مʨقǽ أو ȑرشاو

ة ومʧ ثʦ سʵॽʹع  ʛؗʷالǼ ةॽقابʛل الادارات الʰق ʧم Șʽقʴʱهإحالللʱ إلى اʸʱʵʺهات الʳةل.  
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 في: Ǻادر

  شيء ذا ȑاء أʢأو إع ʙض أو وعʛع ʦǽʙل تقʰقة قॼʶافقة مʨل على مʨʸʴة،الʺॽʀ 
 Ǽʺا في ذلʥ الʛعاǽة, الʛʰʱعات الʺʱʳʺعة ومʷارȄع الॽʺʻʱة الاجʱʺاॽɺة.

 عॽʺل جʽʳʶوت Șʽثʨت .Șʽل دقȞʷǼ فقاتʻال 
   غॽلʰʱةالʤملاح ʙʻب ع ʥʷاء أو الʛاذ الإجʵات ʧȞʺǽ ʘʽʴǼ ادʶد فʨجʨ.ʖاسʻʺال 

:ʥع ʗعʯاب  

 ام أوॽʁال ʠȄʨفʱة في  وأ ال مʻافع غʛʽ قانʨنॽة أو رشʨة أو  عʺلॽات تعʢيالʺʷارؗ
.ʟʵش ȑة إلى أȄʛلة سʨʺع 

  ʦǽʙتق ʛة ضو عॽʁॽʁح ʛʽغ. 
  ل أوʨʰقʦǽʙة تقǽʙام  هʜʱالال ʖʻʳأجل ت ʧة مʺॽʀ ذات Ȑʛاء أخॽأو أشʛʽعايʺǼ  اءاتʛجȂو

ة ʛؗʷال.  

 قʦʮل الهʗاǻا
ة على ʛؗʷال Ȏافʴا  تǽاʙل الهʨʰق ʙعȄها وازدهارها، وʱʽʺʻʱعى لʶائها وت ʛؗة مع شʜʽʺعلاقات عʺل م

 Șʽقʴل تʽʰه العلاقات وفي سʚه ʜȄʜاب تعǼ ʧعامل معها مʱة والॽʸʵʷات الʨعʙمات أو الʙʵأو ال

ة على حʺاǽة ونʜاهة مʣʨفʽها  ʛؗʷال ʧصاً مʛا، وحǽاʨʻال ʧʶح ʧا عʛʽʰا وتعॽة العل ʛؗʷة الʴلʸم

ʽعل ʖʳǽ ما يلي:فإنه ʦه 

  ةʺॽʀ ذو ʛأم ȑة أو أʨمة أو دعʙة أو خǽʙه ȑل أʨʰأو ق ʖلʡ ʧʽع العاملॽʺعلى ج ʛʤʴǽ
مادǽة أو معȄʨʻة مॼاشʛة أو غʛʽ مॼاشʛة سʨاء ؗانʗ له أو لاحʙ اقارȃه مʧ شʟʵ أو جهة لها 

ة او أحʙ مʣʨفʽها. ʛؗʷن لها علاقة مع الʨȞǽ عى انʶعلاقة أو ت 
  اصʵع الأشॽʺعلى ج ʛʤʴǽ (ةॽʻʽة /عॽمال) ةʺॽʀ اǽاʙه ȑض أʛح أو عʻل أو مʨʰق ʧʽʽʻالʺع

ة اسʺʗʻ الॽʺامة يʛʱتʖ علʽها مʻفعة شॽʸʵة  -مʧ أو إلى - ʛؗعامل مع شʱة تॽاف خارجʛʡأ
ة. ʛؗʷالح الʸʺǼ ʛʹǽ مʺا ʦادهॽأو ح ʦارهʛعلى ق ʛثʕت 

  العʺلǼ Șعلʱات أو لقاءات تʷاقʻم ʙف إلى عقʙته ȑʚالاعʺال ال ʠعǼ لʨʰق ʧȞʺǽ ʜȄʜعʱأو ل
ة والʳهات الأخȐʛ مʲل قʨʰل  ʛؗʷال ʧʽاملات بʳʺلات والʨ ʨؗوتʛʰاق الॽة في سȄارʳʱالعلاقات ال
 دعʨات الغʙاء والعʷاء وحʹʨر Ǽعʠ الʺʻاسॼات أو احʱفالات العʺل العادǽة وما في حȞʺها. 

 ا ʗل إلا إذا ؗانʽʺأو ع ʙعهʱائع أو مǼ رد أوʨم ʧة مǽʙة هǽض أʛح أو عʻل أو مʨʰم قʙة عǽʙله
 ʧها عʱʺॽʀ ʙȄʜة  1000لا تǽʙل الهʨʰق ʠن رفʨȞǽ عادله، وأنǽ او ما ȑدʨال سعȄ(ألف) ر
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ة. شʢȄʛة ان ǽقʨم الʺʱʶفǼ ʙʽالإفʸاح عʻها واشعار الʺʕʶول  ʛؗʷة الʴلʸʺǼ ارʛشأنه الإض ʧم
.ʥلʚب ʛاشॼʺال 

  ʧها عʱʺॽʀ ʙȄʜة تǽʙف هʣʨʺه ت 1000في حالة تلقي الॽعل ʖʳॽɾ ،ȑدʨال سعȄها (ألف) رʺॽلʶ
ة. ʛؗʷالǼ امʜʱرا لإدارة الالʨف 

  علقةʱʺة الʺʤاوز الأنʳة في ت تʦʱ الʺʶائلة الʤʻامॽة لؔل مʧ يʗʰʲ علॽه الॽʁام او الʺʷارؗ
 ॽʶǼاسة قʨʰل الهʙاǽا والʱي قʙ تʸل الى انهاء خʙماته أو إحالʱه للʳهات الʺʨʯʶلة.

 الʷʸاǻقاتو  الʙʲʯش
Ȑʙعʺل لǽ ʧفي  كل مॽʣʨه الॼʸʻم ʧع ʛʤʻال ʠغǼ امʛʱوالاح ʛيʙقʱل الʴم ʨة ه ʛؗʷال ʨعʙوت

ة مʽȃʨʶʻها ʛؗʷل الʦॽلʶف الʛʸʱالǼ ليʴʱ  رʚʴة والʢॽʴال ʚواخʙʻعامل عʱا  الʺॽɾ.ʦهʻʽب  ʠعॼɾ

 Ȑʛلة في ثقافات أخʨʰمق ʛʽقافات وغʲال ʠعǼ لة فيʨʰن مقʨؔت ʙفات قʛʸʱا ، الʺʺارسات والʚل

ʴǽʤ شانه ʧعʺل م ȑأ ʛȑل شأن أʽإهانة أو تقل ʧم  ʠȄʛة أو تع ʛؗʷي الȃʨʶʻاوم ʦهʱامʛؗ 

:ʛʸʴلا ال ʥلة ذلʲأم ʧقاص ومʱللان ʦهʱسʺع  

 ضةʛوالاشاعات الʺغ ʖالأكاذي ʛʷن 
 فʚاب  او القॼʶاءأو الʜهʱالاس ʧȄʛالآخǼ 
  شʛʴʱي او الʤي اللفʶʻʳال 
 ةॽʸʵʷمات الʨة والʺعلȄʛʴهاك الʱان 
  ةॽقامʱات الانॽ ʨؗلʶال  

ة اتعʛض أǽ في حالو  ʛؗʷي الȃʨʶʻم ʧقة مǽش أو الʺʹاʛʴʱاحالة لل ʦʱʽʶش فʛʴʱʺة  الʻʳالي ل
ʦث ʧة وم ʛؗʷالǼ ةॽنʨالادارة القان ʧل مȞʷت Șʽقʴه احال تʱ.ةʸʱʵʺهات الʳالى ال  

  :في Ǻادر

  امʛʱي على الاحʻʰʺال Șعامل اللائʱعالॽʺʳادل مع الॼʱʺال. 
 ʧاح عʸفاتا الإفʛʸʱقات لॽعلʱات او الॽ ʨؗلʶها أو الʻاً مʳعʜʻن مʨؔي تʱال  ʛعʷأو ت

 .هاǼالʹȘʽ تʳاه
  ʦه ʧʺم ʧȄʛة للآخॽɾقاʲارات الॼʱاعاة الاعʛوم ʛʽف مع الغʛʸʱة في الʺȞʴالǼ ليʴʱال

.ʛآخ ʙبل ʧم 
 .قاتǽش والʺʹاʛʴʱال ʧة مॽة عʺل خالʯʽاد بʳǽات الهادفة إلى إॽ ʨؗلʶع الॽʳʷت 
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ʗعʯاب ʥع:  

  قةȄʛʢǼ فʛʸʱلائقة أو ال ʛʽةغॽوانʙأو  عȄازʜفʱةاس. 
  لʨقات حॽعلʱؔات أو الʻلاق الʡة أو إȄʛʵʶق،الʛالع ،ʝʻʳاء، الʺʱالان  ,ʧʶال ,ʧيʙال

 الॽʸʵʷةالʺʤهʛ الȑʙʶʳ أو الإعاقة 
 لة لʨʰمق ʥǽʙلة لʨʰات الʺقॽ ʨؗلʶاض أن الʛʱافʧȄʛالأخ Ȑʙ. 
 عهاॽʳʷقات أو تǽة مʹاǽة في أ ؗالʅॽʻʸʱ الفȑʛؔ أو الॽʶاسي أو الاجʱʺاعي  الʺʷارؗ

 الȄʛاضي. وأ
  ادʨض مʛاول أو عʙع أو تȄزʨة،تʯʽʶاللائقة. م ʛʽم غʨسʛر أو الʨʸال ʥا في ذلʺǼ 
  ادʨʺع الȄزʨʱة ل ʛؗʷارد الʨام مʙʵʱةاسʯʽʶʺال.  

  الأقارب
 الأقارب ʅॽʣʨامة تʺॽال ʗʻʺة اس ʛؗع شʻʺالؔادر -لا ت ʅॽʣʨاسة تॽعارض مع سʱا لا يʺǼ 

إذا تʦ وفقا لॽʶاسات وȂجʛاءات الاسʱقʢاب الʺعʙʺʱة لʙيها وȃعʙʽاً عʧ أǽة مʴاǼاة او  - الʶʻائي

مʳاملات أو اسʱغلال للʸلاحॽات. لʚا فʺʧ الʨاجʖ على إدارة الʺʨارد الȄʛʷॼة اتʵاذ 

الاحॽʱاʡات والʙʱابʛʽ اللازمة الʱي تʹʺʧ عʙم تأثʛ قʛارات الʅॽʣʨʱ والʱعʻʽات Ǽالʺॽȃʨʶʴة 

 قات الॽʸʵʷة.والعلا

 زʨʳǽ ن  لاʨȞǽ الح بها  أوʸʺاب الʴاص ʧامة أو مʺॽال ʗʻʺة اس ʛؗش Ȑʙعʺل لǽ ʟʵش ȑلأ

ʛʡف ذو علاقة أن ʱʶǽغل صلاحॽاته أو علاقاته Ǽالʶعي أو فʛض تʅॽʣʨ مʧ تʳʺعه علاقة 

قʛاǼة Ǽه دون مʛاعاة للʹʨاȌǼ والإجʛاءات الʺعʙʺʱة بهʚا الʷأن، أو الॽʁام بʙعʦ مʧ هʦ على 

 العʺل حالॽا إما بʛʱقʱʽهʦ أو مȞافآتهʦ. رأس

  افʛن الإشʨȞǽ ʘʽʴǼ الأقارب ʙقل لأحʻأو ال ʅॽʣʨʱات الॽعʺل ʦʱان تǼ ة ʛؗʷح إدارة الʺʶلا ت

ة ؗʺʕʶول، مʺا سʨف  ʛؗʷعʺل في الǽ ȑʚه والॼȄʛل وقʨقʻʺأو ال ʧʽف الʺعʣʨʺال ʧʽب ʛاشॼʺال

ʴʻم ʛʽقلة وغʱʶارات مʛاذ قʵف في اتʣʨʺرة الʙعلى ق ʛثʕه.يॼȄʛاه قʳازة ت 

  ،ةȄʛʷॼارد الʨʺفي الʣʨم ʙة مع احǼاʛه صلة قǽʙف لʣʨم ȑالفات على اʵد مʨفي حال وج

فأنه لا Șʴǽ لʺʣʨف الʺʨارد الȄʛʷॼة الʙخʨل في الʴʱقȘʽ مع قॼȄʛه او اخʚ اقʨاله Ǽاȑ حال ، 

 لॽʁام Ǽعʺله.الأخʧȄʛ لوʦʱȄ تؔلʅॽ احʙ مʣʨفي الʺʨارد الȄʛʷॼة 

 ʛؗʷح إدارة الʺʶلا ت ʧʽة بॽة العالॽاسʶʴاتها ذات الʙوح ʠعǼ عʺʳأن تǼ عيʢل قȞʷǼ ة

 .الأقارب
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  اسة على أن تعالجॽʶه الʚار هʛل إقʰق ʦهʻʽʽتع ʦت ʧيʚال ʧʽفʣʨʺالǼ ارʛالإض ʦʱأن لا ي ʦالʺه ʧم

.ʧȞما ام ʦأوضاعه 

  لةʺʱʴʺة او الॽالʴة الǼاʛة والقॽʸʵʷعة العلاقات الॽʰʡ ʧاح عʸات الإفॽعʺل ʦʱان ت ʖʳǽ

ة وفقا لॽʶاسة تعارض الʺʸالح.لؔ ʛؗʷة في الʴلʸه مǽʙعʺل او لǽ ʧل م 

  أحȜام عامة
ʺة  والالʜʱامʛʡ االʺʵيʱعʧʽ على لʻʳة  .1 ʨؗʴوالʛȄʨʢاجعة وتʛه مʚاس هॽʶةال  ȑل دورȞʷǼ

 الʺʺارسات. أفʹلوȃʺا يʱفȘ مع ووفقاً لʺا تقॽʹʱه الʴاجة 

ʺة Ǽإعʙاد تقارʛȄ دورȄة للʻʳة وللʺʳلʝ تقʨم  .2 ʨؗʴام والʜʱوالال ʛʡاʵʺلإدارة الʨح ʲʱال ام

ة ال جʺॽع ادارات ʛؗʷ.اسةॽʶه الʚه Șʽʰʢفي ت 

ة تȘʽʰʢ العقȃʨات  .3 ʛؗʷلل Șʴǽ اسةॽʶه الʚبه ʙʽقʱم الʙاءاتفي حال عʜʳرة  والʛقا الʺقॼʡ

ة. ʛؗʷائح الʨة ولʺʤلأن 

 .اعॼʱاراً مʧ تارȄخ اعʱʺادها مʧ قʰل مʳلʝ الإدارةيʦʱ العʺل ʨʺǼجʖ هʚه الॽʶاسة  .4

ة .5 ʛؗʷوني للʛʱؔقع الالʨʺها على الʛʷن ʦʱȄة، وॽالʴاسة الॽʶل الʴاسة مॽʶه الʚل هʴت  

  قائʸة الʯعʗيلات
  الʳهة الʢالॼة  تارȄخ الʱعʙيل  الʟʻ القʙيـــʦ  الفقʛة  الʸفʴة

       

      

 


